
ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ      

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความ

รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต (L*I) 

1. ประเด็นการอนุมัติ  อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  
2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการจดทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ 
2. ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
ในการด าเนินการ กรณีหลักฐานไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียนพาณชิย ์
3. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง อาคาร  
ดัดแปลงอาคาร  หรือรื้อถอนอาคารจาก
ผู้ขออนุญาต 
4. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดดัแปลงอาคาร  หรือรื้อถอนอาคารเสนอ
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่เพือ่ให้ออก
ใบอนุญาตตามค าขอ 
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3 
 
 
4 
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2 

12 
(ความเส่ียงสูง) 

 
8 

(ความเส่ียง
ปานกลาง) 

 

8 
(ความเส่ียง
ปานกลาง) 

 
8 

(ความเส่ียง
ปานกลาง) 

 

1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3.  จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความส าคญัในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครดั 
5.  น าระบบบริการออนไลนม์าใช้เพื่อ
ลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้า  
ป้องกันการเรียกรบัสินบน 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ 
(ระบุ)................................. 
 

     6.  เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความ

รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต (L*I) 

2. ประเด็นการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ ผู้รับบริการ
เสนอให้สินบน เพื่อแลกกับการลัดคิวเข้า
รับบริการและอ านวยความสะดวก 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้รับประเมินภาษี  เพื่อ
เสียภาษีให้น้อยลง 

2 
 
 
2 

2 
 
 
2 

4 
(ความเส่ียงต่ า) 

 
4 

(ความเส่ียงต่ า) 

 

1.  ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่โดย
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัตเิพื่อให้ส่วน
ราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
2.  จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy /
การป้องกันการขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ 
3. มีการก ากับติดตามและมีการรายงาน
ผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรือ่ง
ทุจริต/เรื่องวินัยภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผูร้้องเรียนและสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง  พร้อมทั้งมีการ  เผยแพร่
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้า
ของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติ 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ 
(ระบุ)................................. 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความ

รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต (L*I) 

3. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
สามารถก าหนดหรือเลือกผู้รับจ้างได้ 
ผู้บริหาร/เจ้าหนา้ที่อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่เรียกรับสนิบน/
ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน ในกรณี
การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2 
 
 
 
2 

3 
 
 
 
3 

6 
(ความเส่ียง
ปานกลาง) 

 
6 

(ความเส่ียง
ปานกลาง) 

 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล  เพื่อให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ  อยา่ง
คุ้มค่าไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์ของการ
ใช้จ่าย งบประมาณรวมทั้งเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมลู
งบประมาณทั้งข้อมูลงบประมาณที่
ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทัว่กัน
เป็นประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ข้อมูล
ภาพรวมและ/หรือ ข้อมูลโครงการ
ส าคัญ/โครงการขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้าง
การรับรู้ให้กับบคุลากรภายใน ได้รบั 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ 
(ระบุ)................................. 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความ

รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต (L*I) 

     ทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตามแสดงความคดิเห็นได ้
4. จัดให้มีช่องทางในการให้
ค าปรึกษา/เผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีในงาน
งบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 

 

     5. เผยแพร่รายการจัดซื้อจดัจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบประมาณ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
6.  เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัด
จ้างของหน่วยงาน ณ วันท่ี31มีนาคม 
2568 
8.เผยแพรร่ายงานสรุปผลการจัดซือ้
จัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ        
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความ

รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต (L*I) 

4. ประเด็นการบริหารงานบุคคล   1. ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก 
รับสินบน หรือมีการเสนอให้สินบน ใน
การบรรจุ  แต่งตั้ง โอนยา้ย เลื่อนระดับ 
ต่อสัญญาจ้างพนักงาน 
2.ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ในการรับ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างานในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ความรู้ความสามารถ 

4 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
4 

8 
(ความเส่ียง
ปานกลาง) 

 
8 

(ความเส่ียง
ปานกลาง) 

 

1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายใน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็นดังนี ้
  3.1 การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
  3.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3.3 การพัฒนาบุคลากร 
3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.5 การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
เรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและ
สร้างความมั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ 
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจรติ
ดังกล่าวอย่างจริงจังพร้อมทั้งมีการ 
เผยแพรร่ายงานข้อมลูสถิตแิละ 

-ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว
บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุง
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ 
(ระบุ)................................. 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความ

รุนแรง (I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต (L*I) 

     ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ 
5. จัดท าข้อมูลสถติิอัตราก าลัง
ประจ าป ี

 

 


