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ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน   อ าเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

ที่มาและความส าคัญ 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้

ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นกลไกภายใต้ ศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนหน่วยงานภายในสังกัด/ก ากับ 
ทั้งหน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด เพื่อ
เป็น การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็น 
เครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ “ระบบการ
บริหาร จัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น ามาตรการในการ ป้องกันการทุจริต (Corruption Risk Control) ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม อัน
จะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง ประชาชน และชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นต่อการท างาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ และส่งผลให้ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้นต่อไป 

  

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 1. เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และเปิดโอกาสการทุจริต 
 2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความ
ซื่อตรงขององค์กร 
 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ 

  

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต    
ความเสี่ยงการทุจริต :  ความเสี่ยง คือเหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดขึ้น 
และเม่ือเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบเกิดข้ึน โดยผลกระทบทางบวก เรียกว่า “โอกาส” และผลกระทบทางลบ 
เรียกว่า “ความเสี่ยง”       ทุจริต คือ การใช้อ านาจรัฐในทางท่ีผิด การด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการับสินบน หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 



    Pain Point หรือ ความต้องการของผู้รับบริการ หรือธุรกิจตัวกลาง หรือที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ส าหรับด้านการอนุมัติ อนุญาต ให้ถือว่าเป็น ความเสี่ยงการทุจริตเนื่องจากความต้องการของผู้
ขอรับบริการในแต่ละจุดสัมผัสของการให้บริการเป็นจุดเสี่ยง หรือเป็นตัวการในการเรียกร้องผลประโยชน์
ที่ไม่สมควร  

องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การคัดเลือกระบวนงานหรือ
โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 อย่างน้อย 1 ด้าน จาก 3 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
     2. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
     3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การก าหนดประเด็นความเสี่ยง กระบวนการพิจารณา วิเคราะห์ และระบุประเด็นหรือกิจกรรมในการด าเนินงา
งาน ของหน่วยงานที่อาจมีโอกาสก่อให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดย
พิจารณาจากข้ันตอนการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรของภาครัฐ 
เพ่ือให้สามารถก าหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงที่อาจน าไปสู่
การทุจริตได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

3. การก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ  
                            เกณฑ์โอกาส (จ านวนครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
                เกณฑ์ผลกระทบ (ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การจัดท ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ชื่อหน่วยงาน    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 1  ด้านการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาตของทางราชการ 
ชื่อ กระบวนงาน  การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน อาคาร และรับรองสิ่งปลูกสร้าง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likeli- 
hood 

Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 การยื่นค าขอของประชาชน การยื่นความประสงค์ตามแบบค าขอ พร้อม
เอกสารที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

3 1 3 ต่ า 

2 กาตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ในการ
ตรวจสอบเอกสารที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เพ่ือให้ผ่านไปยังผู้พิจารณาอนุญาต 

3 1 3 ต่ า 

3 การพิจารณา อนุญาต ผู้พิจารณา อนุญาต เรียกรับผลประโยชน์      
ในกระบวนการพิจารณาอนุญาต 

3 1 3 ต่ า 

4 การแจ้งผลการพิจารณา เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการแจ้งผลการพิจารณา 

3 1 3 ต่ า 

 



การจัดท ามาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน อาคาร และรับรองสิ่งปลูกสร้าง 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 การยื่นค าขอ
ของประชาชน 

การยื่นความประสงค์ตามแบบค าขอ 
พร้อมเอกสารที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

ต่ า ก าหนดแนวทางและคู่มือการ
ด าเนินการให้ละเอียดและ
ชัดเจน 

1.จัดท าคู่มือส าหรับการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
ส าหรับประชาชน 
2.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานในหน่วยงาน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

 

กองช่าง 

2 กาตรวจสอบ
เอกสาร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ในการ
ตรวจสอบเอกสารที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เพ่ือให้ผ่านไปยังผู้พิจารณาอนุญาต 

ต่ า ก าหนดรายละเอียดของเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง ให้ละเอียดและ
ชัดเจน 

1.ตรวจสอบรายละเอียด
ของเอกสารและแบบค าขอ 
2.หากไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
ให้แจ้งผู้ยื่นค าขอ
ด าเนินการแก้ไข 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

 

กองช่าง 

 3 การพิจารณา 
อนุญาต 

ผู้พิจารณา อนุญาต เรียกรับผลประโยชน์      
ในกระบวนการพิจารณาอนุญาต 

ต่ า ตรวจสอบเอกสารก่อนการ
อนุญาต ให้ตรงกับหลักเกณฑ์
ต่างๆ 

1.พิจารณาอนุญาต ตาม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
2.หากไม่ถูกต้อง ให้แจ้งผู้
ยื่นค าขอโดยเร็ว 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

 
 

กองช่าง 

4 การแจ้งผลการ
พิจารณา 

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการแจ้งผลการพิจารณา 

ต่ า แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค า
ขอทราบ ภายในเวลาที่ก าหนด 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้
ยื่นค าขอ ภายในเวลาที่
ก าหนด  

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

 

กองช่าง 

   
ช่ือ - สกุล .......................................... (ผู้จัดท า/ผู้ปฏิบัติ) 
                   (นายสมพร   นาแพง) 
      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 

ช่ือ - สกุล ........................................................ (หัวหน้าผู้จัดท า) 
              (นางสาวชญานิศวร์ สริิภัทรวรนันท์) 
                 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง 



 


