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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ประกำศผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2568 ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองโสน  มีผลคะแนนการประเมิน  94.36   ระดับผลการประเมินคือ  ผ่านดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity &Transparency                          
Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่ำกำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ
รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้รับ      
จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน       
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กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียงเท่ำนั้น      
แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่
เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทยต่อไป 
 กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทรำบข้อมูล              อัน
ส่งผลให้เกิดควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำรงำนและก ำกั บดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ                        
เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้
กำรประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทำงปฏิบัติอย่ำงเห็นได้ชัด 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้
ทันสมัยและน่ำสนใจมำกขึ้น ที่ส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบระเบียบและ
เตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบและส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบด้วย 
 นอกจำกนี้ ในด้ำนประชำชนและสังคมไทยแล้ว กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม
ในกำรสะท้อนควำมคิดเห็นเพ่ือน ำไปสู่พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐ เพ่ือให้ประชำชนคนไทยได้รับกำรบริกำรจำก
ภำครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชำชนและสำธำรณชนมีโอกำสได้มีส่วนร่วมก ำกับติดตำมและตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐได้มำกข้ึนอีกด้วยกำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 และ
มีกำรพัฒนำมำเป็นระยะโดยกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจำกจะยังมีกำรประเมิน    
อย่ำงต่อเนื่องกับปีที่ผ่ำนมำแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนำเครื่องมือกำรประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภำพในกำรยกระดับ     
ธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐได้มำกยิ่งข้ึน 
 (อ้ำงอิง : คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568, ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ)  
 

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
 ITA เป็นกำรประเมินคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้ำน เป็น 
เครื่องมือที่มีกำรเก็บข้อมูลรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ ก ำหนดระเบียบวิธีกำรประเมินผลที่เป็นไปตำมหลักกำรทำง
สถิติและทำงวิชำกำรเพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะขององค์กรในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้
อย่ำงแท้จริง โดยมีกำรเก็บข้อมูลจำก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดง 
ควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่   ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
    ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
    ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 



-4- 
 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                
ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำม
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือ แบบวัด OIT 
  เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงหน้ำเว็บไซต์หลัก             
ของหน่วยงำน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
   2. ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
1.การค านวณผลการประเมิน 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************* 

ผลกำรประเมิน 

จำกปีงบประมำณ พ.ศ.2567 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโสน ได้รับผลกำรประเมินอยู่ในระดับ 
ผ่ำนดี (92.87 คะแนน) และในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ได้รับผลกำรประเมินอยู่ ในระดับ ผ่ำนดี (94.36 
คะแนน) มีคะแนนเพิ่มขึ้น 1.49   
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ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2567) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.28 95.00 ลดลง 
 2. กำรใช้งบประมำณ 98.28 97.22 ลดลง 
 3. กำรใช้อ ำนำจ 99.57 98.89 ลดลง 
 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 98.71 81.48 ลดลง 
 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 99.78 91.85 ลดลง 

EIT 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.06 92.61 ลดลง 
 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 96.91 89.05 ลดลง 
 8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 83.67 89.32 เพ่ิมข้ึน 

OIT 9. กำรเปิดเผยข้อมูล 85.00 97.00 เพ่ิมข้ึน 
 10.กำรป้องกันกำรทุจริต 91.67 100.00 เพ่ิมข้ึน 
 ค่าเฉลี่ย 92.87 94.36 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับผลการประเมิน ผ่ำนดี ผ่ำนดี เท่ำเดิม 
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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 

รายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ มีคะแนนประเมิน 95.00 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I1 I2 I3 มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ I1  มีผลคะแนน
ประเมิน 86.67 คะแนน  I2 มีผลคะแนนประเมิน 98.33 คะแนน  I3  มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
ควรปรับปรุง กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ และไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มำติดต่อ และควรรักษำ
มำตรฐำนกำรไม่เรียกรับสินบน ไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ มีคะแนนประเมิน 97.22 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I4 I5 I6 มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ I4  มีผลคะแนน
ประเมิน 95.00 คะแนน  I5 มีผลคะแนนประเมิน 97.78 คะแนน  I6  มีผลคะแนนประเมิน 98.89 คะแนน  
ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ มีคะแนนประเมิน 98.89 
คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I7 I8 I9 มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ I7  มีผลคะแนน
ประเมิน 97.22 คะแนน  I8 มีผลคะแนนประเมิน 99.44 คะแนน  I9  มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  
ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  มีคะแนน
ประเมิน 81.48 คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I10  I11  I12  มีผลกำรประเมินรำยข้อ 
ดังนี้ I10  มีผลคะแนนประเมิน 53.33 คะแนน  I11 มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  I12  มีผลคะแนน
ประเมิน 91.11 คะแนน  ควรปรับปรุง ข้อ I10 คือหัวข้อ เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอน/ แนวปฏิบัติมำกน้อยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มีคะแนนประเมิน 
91.85 คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ I13  I14  I15  มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้     
I13  มีผลคะแนนประเมิน 92.22 คะแนน  I14 มีผลคะแนนประเมิน 90.56  คะแนน  I15  มีผลคะแนน
ประเมิน 92.78 คะแนน  ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  มีคะแนนประเมิน 
92.61 คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e1  e2  e3  มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ e1       
มีผลคะแนนประเมิน 89.64 คะแนน   e2 มีผลคะแนนประเมิน 90.00  คะแนน  e3 มีผลคะแนนประเมิน 
100.00 คะแนน  ควรรักษำมำตรฐำน e2 และ e3 ไว้ และปรับปรุง e1 คือกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมข้ันตอน
และระยะเวลำ 

ตวัชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  มีคะแนนประเมิน 
89.05 คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e4  e5  e6  มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้         
e4 มีผลคะแนนประเมิน 88.57 คะแนน   e5 มีผลคะแนนประเมิน 88.57 คะแนน  e6 มีผลคะแนนประเมิน 
87.14 คะแนน  ควรปรับปรุงทุกข้อ คือกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย  ควรมีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ชัดเจน และสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ประชำชนได้อย่ำงชัดเจน 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน มีคะแนน
ประเมิน 89.32 คะแนน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ e7  e8  e9  มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ 
e7 มีผลคะแนนประเมิน 87.50 คะแนน e8 มีผลคะแนนประเมิน 88.57  คะแนน  e9 มีผลคะแนนประเมิน 
87.86 คะแนน  ควรปรับปรุงทุกข้อ คือกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน และมีกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนประเมิน  100.00 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐำน ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ O1 O2 O3 O4  มีผล
กำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน O2 ข้อมูล
ผู้บริหำร มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน O3 ข้อมูลกำรติดต่อ มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  
O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์  มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 7 ข้อ 
ได้แก่ O5 O6 O7 O8 O9 O10 O11   มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ O5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพฒันำ
หน่วยงำน มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ.2568  มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
พ.ศ.2567 มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  O8  คูม่ือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ มีผล
คะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  O9 คูม่ือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ  
O10 E-Service มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  O11  ข้อมลูสถิติกำรให้บริกำร มีผลคะแนนประเมิน 
100.00 ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
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 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 2 ข้อ ได้แก่ O12 O13  มีผลกำร
ประเมินรำยข้อ ดังนี้ O12 รำยกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และควำมก้ำวหน้ำในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี พ.ศ.2568 มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน O13 รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี พ.ศ.2567 มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
O14 O15 O16  มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ O14 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  มีผลคะแนน
ประเมิน 0.00 คะแนน เนื่องจำกขำดแผนบริหำรบุคลำกร  ควรปรบัปรงุ O15 รำยงำนผลบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  O16 ประมวลจริยธรรมและกำร
ขับเคลื่อนจริยธรรม มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ O17 O18 
O19 O20  มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ O17 แนวปฏบิัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน O18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลคะแนน
ประเมิน 100.00 คะแนน  O19 ข้อมลูสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีผลคะแนนประเมิน 
100.00 คะแนน  O20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ควรรักษำ
มำตรฐำนไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีคะแนนประเมิน  100.00 คะแนน มีตัวชี้วัดยอ่ย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน ประกอบด้วยข้อค ำถำม 
จ ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ O21 O22 O23 O24  มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ O21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำร
สร้ำงวัฒนธรรม ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน       
O22 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน        
O23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี 
พ.ศ.2568 มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  O24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 2567  มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 
O25 O26 O27 O28 มีผลกำรประเมินรำยข้อ ดังนี้ O25 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มีผลคะแนนประเมิน 
100.00 คะแนน  O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ.2567  มีผลคะแนนประเมิน 
100.00 คะแนน  O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน มีผลคะแนนประเมิน 
100.00 คะแนน  O28  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

 จำกผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ได้ทรำบผลกำรประเมินแล้วว่ำ มีข้อใดที่เป็น
จุดบกพร่อง ที่ต้องด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำต่อ โดยหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรสรุปวิธีกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่กำรปรับปรุง หรือพัฒนำองค์กร หรือรักษำระดับ กำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กำรก ำกบัดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่  

1.กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมขั้นตอนและระยะเวลำ 
2.กำรไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มำ
ติดต่อรำชกำร 

1.กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.กำรก ำหนดมำตรกำรและ
ขั้นตอนกำรปฏิบัตงิำนให้
ชัดเจน 

1 ตุลำคม 
2568  

- 30 กันยำยน 
2569 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 
2.กำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

1.เจ้ำหน้ำที่ มีกำรขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำน
อย่ำงไม่ถูกต้องตำมขั้นตอน/ 
แนวปฏิบัต ิ

1.กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.กำรก ำหนดมำตรกำรและ
ขั้นตอนกำรปฏิบัตงิำนให้
ชัดเจน 

1 ตุลำคม 
2568 

- 30 กันยำยน 
2569 

งำนพสัด ุ
กองคลัง 

3.กำรเผยแพร ่
ประชำสัมพนัธ์ ข้อมูล
ข่ำวสำร 

1.ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร 

1.กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำร
ให้สะดวกและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชน 

1 ตุลำคม 
2568 

- 30 กันยำยน 
2569 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 
4.กำรสื่อสำร ตอบข้อ
ซกัถำม  

1. เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร 
ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยได้อย่ำงชัดเจน 

1.เพิ่มช่องทำงกำรแสดง
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทำงกำรติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลำคม 
2568 -  30 

กันยำยน 2569 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 
5. กำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มี
ส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพฒันำกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

1.เปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำ กำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

1.กำรออกค ำสั่ง แต่งตั้ง
ผู้แทนภำคประชำชน เป็น
คณะกรรมกำร ที่มีส่วนช่วย
ในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

1 ตุลำคม 
2568 -  30 

กันยำยน 2569 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 


