
 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน  อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ ห้วง
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

 

ผลการ
เบิกจ่าย 

การแต่งตั้ง 
โยกย้าย 

สรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุและ
แต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงานให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก โอน
(ย้าย) และเกษียณโดย มุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกิน
ร้อยละ 10 ของอัตรากำลัง ทั้งหมด 

 สรรหาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
1.ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา 
3.ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
(หมายเหตุ ภาระคา่ใช้จ่ายด้านบุคลากรต้องไม่เกินกว่าระเบียบ
กฎหมายกำหนด  จึงดำเนินการสรรหา)  

1  ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การสรรหา มีแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองโสน โดยการวิเคราะห์อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบลในแต่ละส่วนราชการ 
และน าไปสู ่การกำหนด จำนวนประเภท และระดับ
ตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดทำ แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน พิจารณา พร้อม
ทั ้งทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลังคน เพื ่อ กำหนด
กรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดย 
คำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด แก่ราชการ และเกิดผลดีต่อประประชาชน 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567–2567 ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ  และบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล 
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความคุ้มค่า 
สามารถลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทำให้การ
ปฏิบัติ ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของ ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

1  ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ ห้วง
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ประกาศ คุณธรรม 
จริยธรรม และ

ประมวล จริยธรรม 

มีข้ึนเพื่อเป็น "เข็มทิศและกรอบพฤติกรรม" ให้
ข้าราชการและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้ทุกคน
รู้ว่าสิ่งไหน "ควรทำ" และสิ่งไหน "ไม่ควรทำ" ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
เจ้าหน้าที่รัฐ  เป็นเกราะกำบังให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไป
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  มุ่งเน้นการทำงานด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม เต็มใจ และไม่เลือกปฏิบัติ 
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในองค์กร 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน  เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองโสน พ.ศ. 2567 

1  ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินการ ห้วง
ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

 

ผลการ
เบิกจ่าย 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประจำปี  

จำนวน 2 ครั้ง 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
เลื่อนขั้น เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล/เลื่อน
ค่าตอบแทนของ พนักงานจ้าง  
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมีความโปร่งใส รวมทั้งเป็นไป 
ตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนำระบบ 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กร
ลง สู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่างๆ 
(Core Competency) โดยการนำระบบการบริหารผล
การ ปฏิบัติงานของพนักงานและผู้บริหารเพื่อนำไปสู่การ
บรรลุ เป้าหมายขององค์กร  
๓. ผลการประเมินที่ได้ สามารถจำแนกความแตกต่าง 
และ จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ได้อย่าง ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประกอบการ
ปรับปรุงและ พัฒนาคุณภาพงานของพนักงานส่วนตำบล
ในแต่ละตำแหน่ง และเป็น การส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจ
พนักงานส่วนตำบล ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
และแข่งขันกันด้วย ผลงาน 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน ส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 คน  
ลูกจ้างประจำ        จำนวน 1 คน  
พนักงานจ้าง          จำนวน 14 คน  
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 คน  
ลูกจ้างประจำ        จำนวน 1 คน  
พนักงานจ้าง         จำนวน 14 คน 

1  ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

(ข้อมูล  ณ  วันที่ 30  กันยายน  2568)  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน   อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเภทตําแหน่ง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 22 21 18 4 
• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
• ประเภทอํานวยการ 4 4 3 1 
• ประเภทวิชาการ 11 11 10 1 
• ประเภททั่วไป 3 3 3  
• คร ู 2 1 1 1 

(งบเงินอุดหนุน) 
2. ลูกจ้างประจํา 1 1 1  
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 6  
4. พนักงานจ้างทั่วไป 8 8 8  
รวมทั้งสิ้น 37 36 33 4 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2568 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม สาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

อบรมสัมมนาเชิงวิขาการแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571-2575)

และการประสานแผนพฒันาระดับ
พื้นที่ (One plan) 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดทำแผน เพิ่ม
ทักษะและการพฒันาองค์ความรู้ใน

การปฏิบัติงาน 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

4,000   
บาท 

18-20 
มิถุนายน 
2568 

นางอัจฉรา  อยู่สาโก 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่ายกองทุน
ฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดบุรีรัมย์

ภายใต้โครงการบริหารจัดการและ
พัฒนากองทุนฟืน้ฟูสมรรถภาพ
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี พ.ศ. 

2568 

ความเข้าใจเก่ียวกับบาทและหนา้ที่
ของกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่

จำเป็นต่อสุขภาพบทบาทของภาคี
เครือข่ายและการบูรณาการงาน

ร่วมกัน 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 5 มิถุนายน 
2568 

 

นางสาวอรวรรณ  
ภาษาสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่ายกองทุน
ฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดบุรีรัมย์

ภายใต้โครงการบริหารจัดการและ
พัฒนากองทุนฟืน้ฟูสมรรถภาพ
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี พ.ศ. 

2568 

ความเข้าใจเก่ียวกับบาทและหนา้ที่
ของกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่

จำเป็นต่อสุขภาพบทบาทของภาคี
เครือข่ายและการบูรณาการงาน

ร่วมกัน 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 5 มิถุนายน 
2568 

 

นางสาวจิราภรณ์  
งอยกุดจิก 

นักพัฒนาชุมชน 

 



โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม สาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรท้องถิ่นในการ

จัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2568 การตั้ง

งบประมาณรายจา่ยประจำปีตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณและ

การโอนเปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำ
ชี้แจงงบประมาณการอุดหนนุ

งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืนและ
แนวทางการบริหารงบประมาณ 
การใช้จา่ยงบกลาง เงนิสะสมใน
การช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
อัคคีภัย อุทกภัยและการจัดหา

พัสดุเพื่อการจัดบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลอื

ประชาชนในท้องถิ่น  

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดทำงบประมาณ การโอน 
การเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
การแก้ไขคำชี้แจงรายละเอียด
งบประมาณและรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรบั รายจา่ย
ตามงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

30,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568  

(กองช่าง) 

4,500 บาท 27-28 
พฤษภาคม 

2568 

นางสาวชญานิศวร ์  
สิริภัทรวรนันท ์

ผู้อำนวยการกองช่าง 

 อบรมหลักสูตรโครงการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคคลากรท้องถิ่น

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) สำหรบั
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวัด

บุรีรัมย์ ในรุ่นที่ 1 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้ระบบเทคโนโลยีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารจัดการพัสดุได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

135,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 

 (กองคลัง) 

5,300  
บาท 

27-29 
มกราคม 2568 

นางสมพร  พอกแก้ว 
นักวิชาการพัสด ุ

 



 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม สาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรท้องถิ่นในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

พ.ศ.2568 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามรูปแบบจำแนก

งบประมาณและการโอน
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำช้ีแจง

งบประมาณการอุดหนุนงบประมาณ
ให้หน่วยงานอ่ืนและแนวทางการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบ
กลาง เงินสะสมในการช่วยเหลือผู้

ประสบวาตภยั อัคคีภัย อุทกภัยและ
การจัดหาพสัดุเพื่อการจัดบริการ

สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น  

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดทำงบประมาณ การโอน การ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและการ
แ ก ้ ไ ข ค ำ ช ี ้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
งบประมาณและรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ รายจ่าย
ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

135,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 

 (กองคลัง) 

4,500  
บาท 

27-28 
พฤษภาคม 

2568 

นางสุนทรีย ์
จารุโรจน์ธนชัย 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

 อบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการ การเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น และการ

เลื่อนตำแหน่ง และระดับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

ความร ู ้ความเข ้า ใจและท ันต่อ
สถานการณ์การปรับปรุงมาตรฐาน
ทั ่วไป หลักเกณฑ์ หนังสือสั ่งการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

4,200  
บาท 

20-22 
ธันวาคม 2567 

นางนวพร  อุดมดัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม สาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

อบรมหลักสูตรหลักกฎหมาย
เลือกตั้งสมาชิกสภา/ผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น พร้อมเทคนิคและกลยทุธ์
สำหรับการเลือกตั้ง ก่อนครบ
วาระ(180 วัน และ 90 วัน) 
อบต. พร้อมแนวคำสั่งศาลในคดี
เลือกตั้งท้องถิ่น ตาม
พระราชบญัญัติว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ
แก้ไขเพิ่มเติม 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและ
เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมาย
เลือกตั้งพร้อมเทคนิคและกลยุทธ์
สำหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 29-31 
พฤษภาคม 

2568 

นายภูวดล  พวงยอด 
ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 

 อบรมหลักสูตร การจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏบิัติการประจำปี

งบประมาณ 2568 การบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนนุทั่วไปดา้น

การศึกษาของ อปท.การเขียน
โครงการและการจัดทำขั้นตอน
การใช้จา่ยเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.2562 

และการขับรับเงินอุดหนนุเฉพาะ
กิจด้านการศึกษา 

ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได้เร ียนร ู ้ว ิธี
ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา 
ส ังกัด อปท. พ.ศ.2562 เข้าใจ
เกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
เงินอุดหนุนทั ่วไปด้านการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (กอง
การศึกษา) 

2,400  
บาท 

15-17 
พฤศจิกายน 

2567 

นายอภิสิทธิ์  ไกรสุข 
นักวิชาการศึกษา 

 

 



โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม สาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

อบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชี 
การปิดบัญชี การบนัทึกตั้งตน้และ
การใช้งานระบบ New e-LAAS 
ของโรงพยาบาลและหน่วยงาน
สาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และหน่วยงานใตส้ังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2657 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ (การปิดบญัชีในรปูแบบ 
excel อัตโนมัตไิฟล์กรมส่งเสริมฯ 
รุ่นที่ 3 

ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ การ
เตรียมข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น New e-LAAS ของ
หน่วยงานต้นสังกัด และหนว่ยงาน
ภายใต้สังกัด ควบคู่การปฏิบัติใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ การแก้ไข 
การปรับปรุงข้อมูลในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) และการ
พิสูจน์ยอดเงินสะสมที่ถูกต้อง 

135,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (กองคลัง) 

5,300  
บาท 

1-3 
พฤศจิกายน 

2567 

นางกนกกาญจน์  
ศิริเวช 

นักวิชาการคลัง 

 อบรมหลักสูตร การจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏบิัติการประจำปงบ
ประมาณ  2568 การบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนนุทั่วไปดา้น
การศึกษาของ อปท.การเขียน
โครงการและการจัดทำขั้นตอน
การใช้จา่ยเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.2562 
และการขับรับเงินอุดหนนุเฉพาะ
กิจด้านการศึกษา 

ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมได้เร ียนร ู ้ว ิธี
ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา 
ส ังกัด อปท. พ.ศ.2562 เข้าใจ
เกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
เงินอุดหนุนทั ่วไปด้านการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (กอง
การศึกษา) 

2,400  
บาท 

15-17 
พฤศจิกายน 

2567 

นางลำไพ  ปุยะต ิ
นักวิชาการศึกษา 
(ลูกจ้างประจำ) 

 



โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม สาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

อบรมโครงการขยายผลวทิยากร
เพื่อทำหน้าที่ผู้ถา่ยทอดความรู้
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาตไิทย
ประจำท้องถิน่ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
ประจำปี 2568 

ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ความ
เข้าใจและทันต่อสถานการณ์การ
ปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ์ และหนังสือสัง่
การเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการท้องถิ่น 

50,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568  

(กองการศึกษา) 

5,000  
บาท 

25-27 
เมษายน 2568 

นางสาวรัชนก สุขสำโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 

 อบรมหลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบริหารงานดา้นงาน
สารบรรณตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับล่าสดุ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
ฝึกปฏิบัติการสร้างทะเบียนคลุม
หนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบ
อ ิ เ ล ็ กท รอน ิ ก ส ์  เร ี ย น ร ู ้ ก า ร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น เ อก ส า ร อ ื ่ น ๆ  ที่
สอดคล้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

30,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568  

(กองช่าง) 

4,900  
บาท 

21-23 
กุมภาพันธ์ 

2568 

นายสมพร  นาแพง 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 อบรมหลักสูตรแนวทางการ
ตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของ
ระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพื่อความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการ
เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพตามขัน้ตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบบั
ใหม่ 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ตรวจสอบหน้ารายงานใหม ่ของ
ระบบสารสน เทศการจ ั ดกา ร
ฐานข้อม ูลเบ ี ้ยย ังช ีพเพ ื ่อความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการ
เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลาง 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

4,500  
บาท 

 

15-16 
กุมภาพันธ์ 

2568 

นางสาวโสภา  ห่วงญาต ิ
นักพัฒนาชุมชน 

 



โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตาม สาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการ
จัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2569 การตั้ง
งบประมาณรายจา่ยประจำปี ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณและ
การโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
คำชี้แจงงบประมาณการอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน และ
แนวทางการบริหารงบประมาณ 
การใช้จา่ยงบกลาง เงนิสะสมใน
การช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
อัคคีภัย อุทกภัย และการจัดหา
พัสดุเพื่อการจัดบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลอื
ประชาชนในท้องถิ่น  

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดทำงบประมาณ และการแก้ไขคำ
ชี้แจงงบประมาณ เพิ่มพนูความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ การ
เบิกจ่าย การใช้จ่ายเงนิสะสมในการ
ดำเนินการตา่งๆ 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

4,500 25-27 
พฤษภาคม 

2568 

นายประจวบ  มาตา 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 อบรมเชิงปฏบิัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีความรู ้ความเข้าใจและท ันต่อ
สถานการณ์ปร ับปร ุงมาตรฐาน
ทั ่วไป หลักเกณฑ์ หนังสือสั ่งการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

200,000 
ข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ 
2568 (สำนักงาน

ปลัด) 

5,300 15-17 
พฤษภาคม 

2568 

นางนวพร  อุดมดัน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

โครงการ/กิจกรรมย่อย ผลการดำเนินงาน งบประมาณตั้งไว้ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชื่อ-สกุล   
ตำแหน่ง 

ฝึกอบรมกฎหมาย โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
 

ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ  ระเบียบ 
กฎหมาย(ฉบับใหม่)ได้ถูกต้องและ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  เป็นไป
ตามระเบียบ  ได้เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับหลักกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะเน้นข้อกฎหมาย
ที่ต้องใช้ในการปฏิบัต ิ

15,000 บาท 
(สำนักงานปลดั) 

อบต.
ดำเนินงาน

เอง 

26  สิงหาคม  
2568 

ผู้เข้ารับการอบรม 
คณะผู้บริหาร           4 คน 
สมาชิกสภาฯ          12 คน 
พนักงานส่วนตำบล   33 คน  

 

อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะเน้นข้อ
กฎหมายที่ต้องใช้ในการปฏิบัติ  
และปัญหาในการปฏิบัติงานจริง 

15,000 บาท 
(สำนักงานปลดั) 

อบต.
ดำเนินงาน

เอง 

27  มิถุนายน  
2568 

ผู้เข้ารับการอบรม 
คณะผู้บริหาร           4 คน 
สมาชิกสภาฯ          12 คน 
พนักงานส่วนตำบล   33 คน  
 

อบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมเพิ่ม ประสิทธิภาพ 
ผู้บริหาร สมาชิก สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล บุคลากรประจ 
าปีงบประมาณ 2568 

ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหาร ส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบลและ พนักงานจ้าง และ
เดินทางไปศึกษาดู งานนอก
สถานที 

250,000 
(สำนักงานปลดั) 

อบต.
ดำเนินงาน

เอง 

3-6 กุมภาพันธ์ 
2568 

ผู้เข้ารับการอบรม 
คณะผู้บริหาร           4 คน 
สมาชิกสภาฯ          12 คน 
พนักงานส่วนตำบล   33 คน  
 



3. ปัญหาและอุปสรรค  

1. เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล หนองโสน มีภาระค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  มีผลต่อโครงสร้างการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กระบวนการ สรรหาบุคลากร 
และ ขาดแคลนบุคลากรในสายงาน ต่างๆ ดังกล่าว ทำให้ บุคลากรหนึ่งคนต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อกระทบต่อคุณภาพของการบริหารงานองค์กร 
ประสิทธิภาพของงาน  กระบวนการ ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องจึงต้องให้ความสำคัญกับปัญหาดังกล่าว และหาวิธีการพัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการบริหารงานบุคคล ขององค์กร ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

2. การพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล ซึ่งได้รับภารกิจ ในการปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานในตำแหน่งหน้าที่ เช่น การแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการกำหนด ราคากลาง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 
คณะกรรมการจำหน่ายพัสดุ จัดทำร่าง ขอบเขตของงาน (Term Of Reference : TOR) การดำเนินการจัดซื้อจัดวัสดุ ครุภัณฑ์ของแต่ละสำนัก/กอง และคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน การดำเนินงาน ดังตัวอย่างที่กล่าวมานั้นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ตรงตามกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ และพนักงาน
ส่วนตำบลยังขาด ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอื่น ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานอาจไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่ตรงตามก ำหนดเวลาที่กำหนดไว้ใน 
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 

5. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข  

๑. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล และรายงานตำแหน่งว่างขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่นดำเนินการสอบหรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือทดแทนตำแหน่งที่ว่าง  

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มทักษะ และความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม
รายงานผลการอบรม และถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมในการประชุมเพื่อ  เพิ่มทักษะ และความรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ทราบ รวมทั้งในกรณีที่พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการใด อาจให้หัวหน้าส่วนราชการ  หรือพนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบในงานนั้น อธิบายบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง พร้อมทั้งตอบข้อซักถาม และให้คำปรึกษา เพื่อ ประโยชน์ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ถูกหลักเกณฑ์ และเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด เพิ่มศักยภาพให้เกิด
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน  ถึงจากการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ระหว่างวันที่ ๑ 



ตุลาคม ๒๕๖7 วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบถ้วนตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถ ตอบสนองต่อ
ความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลหนองโสน ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


