
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -

2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (lntegity andTransparency Assessment : ITA)   

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้

บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  อ าเภอ  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลงัที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 
 
 
 

ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลงั 
(พ.ศ.2567-2569)สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจในการ
กําหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจ ของ
หน่วยงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 

31 ธันวาคม 2567 

 

2 ประกาศ คุณธรรม จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําประกาศ 

คุณธรรม จริยธรรม และ

ประมวลจริยธรรม 

2. ประกาศให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่  ทุกคนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 

31 ธันวาคม 2567 

 

3 จัดทําและประชาสัมพันธ์ แผนการ 
ฝึกอบรม 

จัดทําแผนการ ฝึกอบรม และ 

ประกาศให้พนักงานเจ้าหนา้ที่  

ทุกคนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 

31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

4 จัดทําและประชาสัมพันธ์มาตรการทาง
วินัยและหลักเกณฑ์ทางวนิัย 

จัดทํามาตรการทางวนิัยและ

หลักเกณฑ์ทางวินัย และ 

ประกาศให้พนักงานเจ้าหนา้ที่  

ทุกคนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 

31 ธันวาคม 2567 

 

 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้ใน

การด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

ไม่ได้ดาํเนินการ เนื่องจากไม่มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

30,000 0 1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

 

2 หลักสูตรการบันทึกคําของบประมาณ

เงินอุดหนุน ประจาํปี 2568 ในระบบ 

SOLA (อบต) และระบบ BBL 

(เทศบาล,อบจ.)กองชา่ง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบตัิ

จริงเก่ียวกับการบันทึกคําขอ

งบประมาณเงินอุดหนนุ ประจาํปี  

2568 ในระบบSOLA(อบต) และ

ระบบ BBL  (เทศบาล,อบจ.) 

4,900 4,900 3-5พฤศจิกายน 
2566 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

3 หลักสูตรการบันทึกคําของบประมาณ

เงินอุดหนุน ประจาํปี 2568 ในระบบ 

SOLA (อบต) และระบบ BBL 

(เทศบาล,อบจ.)กองศึกษาฯ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบตัิ

จริงเก่ียวกับการบันทึกคําขอ

งบประมาณเงินอุดหนนุ ประจาํปี  

2568 ในระบบSOLA(อบต) และ

ระบบ BBL (เทศบาล,อบจ.) 

4,900 4,900 3-5พฤศจิกายน 
2566 

 

4 การจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสร้าง 

ประจําปี พ.ศ.2567 ตามบัญชีราคา

ประเมินทุนทรัพย์สิ่งปลูกสรา้งของ

กรมธนารักษ์(69ประเภท)และบญัชี

ราคาประเมินทุนทรัพยท์ี่ดินรายแปลง

ใหม่( พ.ศ.2566-2569)กองช่าง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวปฏบิตัิ

ตามกฎหมายภาษีที่ดนิและสิ่งปลูก

สร้างที่จะต้องเตรียมการในปี 2567 

-มีเครื่องมือในการจัดเก็บภาษีทีด่ิน

และสิ่งปลูกสร้างและมีหลักปฏิบัติ

ในการจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลูก

สร้างที่ถูกต้องเก่ียวกับการบันทกึคํา 

4,200 4,200 14-16 ธันวาคม 
2566 

 

5 การจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสร้าง 

ประจําปี พ.ศ.2567 ตามบัญชีราคา

ประเมินทุนทรัพย์สิ่งปลูกสรา้งของ

กรมธนารักษ์(69ประเภท)และบญัชี

ราคาประเมินทุนทรัพยท์ี่ดินรายแปลง

ใหม่( พ.ศ.2566-2569)กองคลัง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวปฏิบัตติาม

กฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่

จะต้องเตรียมการในปี 2567 

-มีเครื่องมือในการจดัเก็บภาษีท่ีดนิ
และสิ่งปลูกสร้างและมีหลักปฏิบัตใิน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบันทึกคํา 
 

12,600 12,600 3-5พฤศจิกายน 
2566 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ

เตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น(New e-LAAS) 

ปรับปรุงบัญชีรายงานและทะเบยีน

ต่างๆในระบบบัญชี e-LAAS ให้เป็น

ปัจจุบนัเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐ (กองช่าง) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถปฏิบตัิเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานภายใต้สังกัด(New 
e-LAAS) รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลในระบบ(e-LAAS)  

4,900 4,900 1-3 มีนาคม 2567  

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ

หลักสูตรการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน(กปท.) 

และกองทุน Long Team Care LCT 

ให้ถูกต้องโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ

สํานักงานตรวจเงนิแผน่ดิน 

อรวรรณ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศ
ที่เก่ียวข้องในการดําเนินกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน กปท.
และการเบิกจ่ายกรณีเกิดโรค
ระบาดและการจัดทาํแผนและ
การเงินของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถ่ินประจําปีงบประมาณ 
2567 

4,900 4,900 7-9 มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ

หลักสูตรการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชั่น 

Goole Driveในการจัดการเอกสาร

ออนไลน์ (สมพร) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจได้ฝึกปฏิบัตวิิธีการด้านการ

บริหารเอกสาร นําความรู้และ

เทคนิคกระบวนการไปประยุกตใ์ช้

ในการบริหารงานเอกสารของ

องค์กรได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

4,900 4,900 20-22 พฤษภาคม 
2567 

 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ

หลักสูตร การปฏิบัติงานเบิกจา่ยเงินใน

ระบบ New GFMIS Thai ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเตรียมความ

พร้อมกับการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง

จากกรมบัญชีกลาง(ดุษติ) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิใน

การปฏิบัติงานผ่านระบบบริหาร

การเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์

ใหม่ New GFMIS Thai ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปน็หน่วยรับ

งบประมาณตรงและทราบ 

แนวทางที่เก่ียวข้องกับการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 

4,500 4,500 31 พ.ค.-2 มิ.ย.
2567 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ

หลักสูตร ว่าด้วยการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 (นวพร) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจทันต่อสถานการณ์การ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน

ทั่วไป หลักเกณฑ์และหนังสือสัง่การ

ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบคุคล

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะ

นําไปสู่การส่งเสริมสนับสนุนสิทธิ

ประโยชน์ความก้าวหนา้และความ

มั่นคงในวิชาชพีข้าราชการ 

3,900 3,900 5-7 เมษายน2567  

11 โครงการฝึกอบรมวิทยากรเพื่อทํา

หน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจาํทอ้งถ่ิน 

ประจําปีงบประมาณ 2567  หลักสูตร

ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ชาตไิทย) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจสามารถนาํความรู้มาถา่ยทอด

ให้เด็กๆได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ชาติไทยตั้งแต่สมยั

อดีตมาจนถึงปจัจุบนั 

5,000 5,000 2-4  กรกฎาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลือกใช้

สื่อและอุปกรณ์รอบตัวเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการสําหรับเด็กก่อนวัยเรียน  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเดก็

ก่อนวัยเรียนและการส่งเสริมพฒันา

ด้านตา่งๆโดยใช้สื่อและอุปกรณ์

รอบตัวที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8,600 8,600 14-16 มิถุนายน 
2568 

 

13 โครงการฝึกอบรมตามโครงการ การ

จัดตั้งศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 

ผู้พิการ(LCT) พร้อมหลักการ

ดําเนินงานกองทนุหลักประกันสขุภาพ

และการปฏิบตัิตามระบบโปรแกรม

ใหม่  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจระบบหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องที่เข้าใจหลักเกณฑ์การ

ดําเนินงานและการบริการจัดการ

ระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่น 

13,500 13,500 24-26 พฤษภาคม 
2567 

 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์

ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ

และการใช้ค่า K รุ่นที่ 115  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เข้าใจ

เร่ืองหลักเกณฑ์ราคากลางงาน

ก่อสร้างของราชการและการใชค้่า 

K สามารถนาํไปปฏบิัติได้อยา่ง

ถูกต้อง 

4,800 4,800 11-13 กันยายน 
2567 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดซื้อ

จัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามระเบียบเบิกจ่ายของสถานศึกษา

พร้อมการขอใช้เงินสะสมของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อเตรียมความพรอ้มใน

การดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณ

และค่าใช้จา่ยประจําปีงบประมาณ  

2568 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เข้าใจ

เร่ืองในการจัดทําแผนปฏิบัติ

การศึกษา การเขียนโครงการมี

ความรู้ความเข้าใจถึงการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุน 

4,500 4,500 30 ส.ค.-1 ก.ย.
2567 

 

16 โครงการฝึกอบรมโครงการขยายผล

วิทยากรเพื่อทําหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรู้

เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาตไิทยประจํา

ท้องถิ่น ระดับอําเภอ และระดบัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   (ครู ข) รุน่ที่ 2 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง

ประวัติศาสตร์ชาติไทยเกิดความ

ภาคภูมิใจในชาตไิทยและเกิดความ

ซาบซึ้งและสาํนึกในบุญคุณของ

พระมหากษัตริย์ 

4,500 4,500 19-21 สิงหาคม 
2567 

 

17 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิคส์  (E-Leaning) 

พนักงานส่วนตําบลได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Leaning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช้ใน
การด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา หมายเหตุ 

18 การจัดองค์ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ดําเนินกิจกรรมการจัดองค์ความรู้
ของ อปท. ภายในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

 

19 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจําป ี2567 

ดําเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยจัดการอบรมให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานและ
พนักงานจ้าง 

15,000 8,290 1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

 

20 กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

 ดําเนินกิจกรรมและมาตรการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน่ใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

 

21 โครงการอบรมและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปี 
2567 

ดําเนินการอบรมอบรมให้ความรู้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและ
พนักงานจ้างด้านการปฏิบตัิงาน 
และการศึกษาดูงานนอกสถานที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจําปี 2567  

250,000 0 
ไม่ได้ตั้งงบประมาณ

ไว ้

1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568 

เนื่องจาก 
ไม่ได้
ดําเนินการ 

 
 
 
 



 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ส่ิงที่สําคัญท่ีถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสําเร็จของ การดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ น้ัน คือ มีแผนการ
ดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็น เรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง โดยสรุปได้ดังน้ี 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.บุคลากรในสังกัดยังขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
2.งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
3.บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่ได้มี 

การจัดทําสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม 
4.การดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรเน่ืองจากบางครั้งบุคลากรติดภารกิจ ไม่สามารถ    

เขา้รับการอบรมได้ 
5. ยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าท่ีควร  
6. ปัญหาบุคลากรขาดการนําความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆมาปรับใช้ในการทํางานได้อย่างเหมาะสม

ตามการ เปล่ียนแปลงของสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.ส่งเสริมการปรับ ทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความ

อยากเรียนรู้ ต้องพัฒนาสิ่งใหม่  
2.เพิ่มงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 
3. สนับสนุนและส่งเริมให้บุคลากรใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการ 

ฝึกอบรมแล้วไม่ได้มี การจัดทําสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม 


