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 บทท่ี  1 
บทน า 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา วัตถุประสงค์ของการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประโยชน์ของการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยน าเสนอ ดังนี้ 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนชุมชน นโยบายรัฐบาล และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดระยะเวลาสี่ปี เพ่ือให้สอดคล้อง
กับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18 
วรรคสามว่า ให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปี และมาตรา 19 วรรคท้ายว่า เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนชุมชน นโยบายรัฐบาล และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการต่างๆ 
 4. เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 5. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 6. เพ่ือให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ขอ้ 16  ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
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  1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจ
ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านมาพิจารณา ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์  เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  อย่างไรก็ตาม ในภาคปฏิบัติของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มี กระบวนการในการ
จัดท า ดังต่อไปนี้  
  (1) การสร้างวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งวิสัยทัศน์นี้เป็นวิสัยทัศน์  ร่วมของผู้
ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ประชาชน  ในเขตพ้ืนที่ 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การสร้างวิสัยทัศน์ มักใช้กระบวนการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร หรือ SWOT โดยการค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วก าหนดว่า ในอนาคตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะไปทางไหน เป็นอย่างไร เช่น 
“ประชาชนในองค์กรปกครองส่วน ท้องมีความยากจนลดน้อยลง” ซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ต้องมีความเป็นไป
ได้ในการขับเคลื่อนให้เกิดผล ส าเร็จตามระยะเวลาที่แผนยุทธศาสตร์ก าหนดไว้ ดังนั้น วิสัยทัศน์จึงไม่ใช่ค า
ขวัญที่กล่าวไว้ลอย ๆ ให้สวย หรู แต่ไม่มีรูปธรรมบอกว่าจะท าอะไร โดยทั่วไปเรามักใช้ การวิเคราะห์ SWOT 
เป็นเครื่องมือหนึ่ง ในกระบวนการ สร้างวิสัยทัศน์ เนื่องจาก SWOT เป็นเครื่องมือที่สามารถวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กรได้อย่างรอบด้านทั้งสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก อย่างไรก็ตามยังสามารถใช้
เครื่องมือหรือกระบวนการอ่ืน  มาช่วยเป็นเครื่องมือในกระบวนการสร้างได้ ไม่จ าเป็นต้องยึดติด SWOT 
เพียงอย่างเดียว เช่น การน า กระบวนการ AIC มาใช้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่เริ่มต้นจากการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ แสดงภาพที่อยากเห็นในอนาคตร่วมกัน แต่เป็นภาพที่สามารถท าได้ ไม่ใช่แค่
ฝัน แล้ว แปลงภาพเหล่านั้น เป็นตัวอักษร เรียบเรียงให้เป็นวิสัยทัศน์ เพราะหัวใจส าคัญของวิสัยทัศน์ 
นอกเหนือจากความเป็นรูปธรรมที่ปฏิบัติได้แล้ว สมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นพ้องต้องกันว่าต้องเป็น เช่นนี้  
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  (2) พันธกิจ (Mission) หรือบางส านักเรียก ภารกิจ เป็นสิ่งที่เราต้องท าเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์    
ที่ตั้งไว้ เช่น องค์กรของเราตั้งจุดมุ่งหมายว่านักกีฬาของเราจะต้องชนะคะแนนรวมใน การแข่งขันกีฬาระดับ
ภาค ซึ่งเปรียบเสมือนวิสัยทัศน์ที่เราตั้งเอาไว้ ดังนั้น จึงมีพันธกิจที่ต้องท า เพ่ือให้ ไปสู่ชัยชนะที่เราตั้ง
จุดมุ่งหมายไว้ โดยการฝึกซ้อมนักกีฬาอย่างสม่ าเสมอ การหาผู้สนับสนุนเพ่ืออัด ฉีดเงินให้กับนักกีฬาให้
นักกีฬามีก าลังฮึกเหิมที่จะชนะ การหาโค้ชที่มีความสามารถ เป็นต้น เช่นเดียวกับการท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของเราบรรลุวิสัยทัศน์ที่วางกันไว้ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ แผนพัฒนาท้องถิ่น คือ ผู้บริหาร บุคลากร 
และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น ต้อง ก าหนดพันธกิจที่ต้องท าเพ่ือให้วิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ไว้บรรลุผล ซึ่งเป็นพันธกิจที่เชื่อมโยงกับการ ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ เช่น การพัฒนาบุคลากร การให้ความรู้กับ
ประชาชน ฯลฯ เป็นต้น  
  (3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (gold) ซึ่งเป็นเปูาหมายของแผน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้ ต้องการบรรลุผลอะไร เช่น แผน ยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้ 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือต้องการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น หรือต้องการให้ ยาเสพติดหมดไป หรือขยะหมดไป
จากชุมชน หรือประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมาก ขึ้น ฯลฯ ขึ้นอยู่กับว่าวิสัยทัศน์ที่วางไว้ เป็น
เช่นไร  
  (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) ยุทธศาสตร์หรือบางครั้งเรียกว่ากลยุทธ์ เป็นการบอก
ว่า “เราจะท าอย่างไร เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้” ยุทธศาสตร์ เป็นค่าที่นิยมใช้ ในวงการทหาร 
เนื่องจากการสู้รบกับศัตรูในสนามรบ ถึงแม้จะมีอาวุธครบมือ ทันสมัย แต่ก็ไม่อาจ 6 ประกันได้ว่าจะชนะศัตรู
เสมอไป เช่น สงครามระหว่างกองทัพสหรัฐฯ กับเวียดนาม ที่สหรัฐมี เครื่องบินรบ อาวุธยุทโธปกรณ์ทันสมัย
กว่ามาก แต่ในที่สุดสหรัฐยอมแพ้เวียดนาม เพราะเวียดนามมี  ยุทธศาสตร์ในการรบอย่างเหนือชั้น 
นอกเหนือจากจิตใจที่มุ่งมั่นที่สุด ค าว่า “ยุทธศาสตร์” ถูกน ามาใช้ในวงการธุรกิจ การค้า เนื่องจากการค้า 
ธุรกิจ ต่างก็มีคู่แข่งเช่นกัน การที่จะมีส่วนแบ่งทาง การตลาดและน ามาสู่ผลก าไรของการประกอบการ ต้อง
อาศัยกลยุทธ์ที่เหนือชั้นไม่น้อยเช่นกัน เช่นเดียวกันการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแม้จะ
ไม่มีศัตรู หรือคู่แข่งที่ชัดเจน เหมือนทหาร และธุรกิจ การค้า แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละพ้ืนที่ 
นับวันอยู่ในสภาพแวดล้อม ที่ซับซ้อนมากขึ้น ทั้งสภาพปัญหาที่ต้องเผชิญ เช่น ปัญหาขยะ ยาเสพติด ความ
ยากจน มลพิษ ภัย ธรรมชาติ ฯลฯ เป็นต้น รวมทั้งผู้คนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่หลากหลายมากขึ้น
กว่าที่ผ่านมา สิ่งเหล่านี้ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคิดเพียงแก้ไขปัญหาให้หมดไป เหมือนที่ผ่านมาไม่ได้
แล้ว เพราะมันซับซ้อน หลากหลายกว่าที่ผ่านมา บางครั้งยิ่งแก้ ยิ่งมีปัญหามากขึ้น ยากขึ้น ดังนั้น จึงต้อง  
จัดการเชิงกลยุทธ์ หรือมียุทธศาสตร์ในการจัดการ คนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาร่วมมอง กันไป
ข้างหน้า มองในอนาคต 5 หรือ 10 ปีข้างหน้า อยากให้พ้ืนที่ของเขาเป็นเช่นไร กลยุทธ์หรือ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา คือ การคิดที่จะไปสู่สิ่งนั้นให้ส าเร็จให้ได้ ซึ่งไม่อาจจะท าได้ด้วยกลยุทธ์หรือ ยุทธศาสตร์เดียว แต่ต้อง
ใช้หลากหลายวิธี แต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์  จึงต้องมุ่งไปที่ “วิสัยทัศน์”      
ที่วางไว้ในตอนต้น  
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  (5) แนวทางการพัฒนา (method) จะเป็นสิ่งที่บอกรายละเอียดที่ชัดเจนขึ้นว่า ถ้าใช้กลยุทธ์
หรือยุทธศาสตร์แบบนี้ จะมีแนวทางอย่างไร ท าให้ยุทธศาสตร์เกิดการขับเคลื่อนจนบรรลุ “วิสัยทัศน์” แต่
แนวทางการพัฒนาจะมีรูปธรรมมากข้ึนจนเริ่มเห็นภาพ แต่ยังไม่สามารถระบุรูปร่างที่ ชัดเจน หรือทราบได้ว่า
ท าที่ไหน อย่างไร ใช้งบประมาณเท่าใด ใครรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา เช่น การให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชน ซึ่งการให้ความรู้นี้ เป็นแนวทางหนึ่งที่อาจจะช่วยให้เด็กปูองกัน ตนเองจากภัยธรรมชาติได้   ส่วน
การให้ความรู้นั้น มีหลากหลายวิธี นั่นจึงกล่าวรายละเอียดในโครงการ ว่า เป็นการให้ความรู้อย่างไร เช่น 
โครงการฝึกอบรมฯ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ เป็นต้น เช่นเดียวกัน ยุทธศาสตร์หนึ่ง ๆ จะมีหลาย
แนวทางท่ีท าให้ยุทธศาสตร์เกิดการขับเคลื่อนได้ ไม่ใช่ ก าหนดไว้เฉย ๆ อธิบายในเชิงความสัมพันธ์ไม่ได้  
  (6) โครงการ/กิจกรรม (Projects) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะมีรายละเอียด ที่เชื่อมโยง
ตั้งแต่วิสัยทัศน์ มาสิ้นสุดที่โครงการ/กิจกรรม ซึ่งโครงการจะเป็นการบอกว่าถ้าจะให้แนว ทางการพัฒนาที่
ก าหนดไว้บรรลุผล และส่งผลให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกิดการขับเคลื่อนจะต้องท า อะไร (What) ดังนั้น 
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ฯ จึงไม่สามารถก าหนดไว้ได้ อย่างลอย ๆ แต่ต้องมีการคิด
และพิจารณาอย่างรอบด้าน มองอย่างเชื่อมโยงท าให้แผนยุทธศาสตร์ เกิดผล ไม่ใช่จะเขียนโครงการ/กิจกรรม
อะไรก็ได้ 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน เหมาะสม ท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีได้ 
 3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน 
 4. สามารถก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได้ 
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บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น และจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ที่ตั้งและอาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรั มย์ อยู่ห่าง

จาก ที่ว่าการอ าเภอฯ ประมาณ 20 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดบุรีรัมย์ ประมาณ 35 กิโลเมตร มีอาณาเขต
แวดล้อม ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดต่อต าบลหนองสองห้อง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีแนวเขตเริ่มต้น
จากหลักเขตที่ 1 บริเวณทางเกวียนตอนใต้บ้านตลาดชัย  ห่างจากบ้านตลาดชัยไปทางทิศใต้ระยะทาง
ประมาณ 1  กิโลเมตร  บริเวณพิกัด TB 780363 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามแนวแบ่งเขตอ าเภอเดิม 
จดถนนสายบุรีรัมย์–นางรอง บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 29 + 500 ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 
2 บริเวณพิกัด TB794352 ไปทางทิศใต้ตามแนวแบ่งเขตอ าเภอเดิม ตัดทางเกวียน ระยะทางประมาณ 2.5 
กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 3 บริเวณพิกัดTB 794326 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวทางเกวียน ระยะทาง
ประมาณ 2 กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 4 บริเวณพิกัด TB 810371 รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 6.5 
กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก  ติดต่อ ต าบลสี่เหลี่ยม อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
หลักเขตที่ 4 บริเวณพิกัดTB 810371  ไปทางทิศใต้ตามแนวทางเกวียน ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ถึง
หลักเขตที่  5 บริเวณพิกัด TB 807299 ไปทางทิศใต้ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 6 บริเวณ
ทางเกวียนตอนใต้บ้านหนองม่วงพัฒนา บริเวณพิกัด TB 807283 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามแนวทาง
เกวียน ระยะทางประมาณ 4.7 กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 7 (ห่างจากฝายบุตาเวสน์  ไปทางทิศตะวันออก 
ประมาณ 3 กิโลเมตร)  บริเวณพิกัด TB 797240 รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ 6.7 กิโลเมตร 

ทิศใต ้ ติดต่อต าบลอีสานเขต  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
หลักเขตที่ 7 บริเวณพิกัด TB 797240  ไปทางทิศตะวันตกระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 8 
จดล าปะเทีย บริเวณฝายบุตาเวสน์ บริเวณพิกัด TB 767240 รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 3  กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลหนองกง, ต าบลหนองยายพิมพ์  อ าเภอนางรอง  ต าบลโคกสนวน  อ าเภอ
ช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักเขตที่ 8 บริเวณพิกัด TB 767240 ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือตามแนวร่องน้ าลึกล าปะเทีย จดถนนสายบุรีรัมย์-นางรอง ระยะทางประมาณ 5.25 กิโลเมตร ถึง
หลักเขตที่ 9 (บริเวณท่อระบายน้ าห่างจากบ้านโคกสูง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ประมาณ 1.7 กิโลเมตร) 
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บริเวณพิกัด TB 777324 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 10 
จดถนน รพช. บ้านโคกสูง – เมืองยาง บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 2 บริเวณพิกัด TB 761350 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ  400 เมตร  ตามแนวกึ่งกลางถนน รพช. ไปตามทางเกวียนทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 1.5 กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ 1 บริเวณพิกัด TB 780363  รวมระยะ
ทางด้านทิศตะวันตกประมาณ 15.15  กิโลเมตร 

      2. เขตปกครอง  ต าบลหนองโสน มีจ านวนหมู่บ้านมีทั้งหมด  12  หมู่บ้าน  ดังนี้   คือ 

หมู่บ้าน ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านโคกว่าน นายฉลอม   หรบรรพ์ 1. นายสุเทพ   นวลปักษี 
   2. นายวิเชียร   หรบรรพ์ 
2 บ้านจันดุม นายอิทธิวัฒน์   เสริมงาม 1. นายบุญมี   ชัยภา  
   2. นายคมกริช  ศรีด้วง 
3 บ้านหนองม่วง นายบุญทัน   ห้าวหาญ 1. นางสายพิณ  พวงแก้ว 
   2. นายบุญค า    สาทิพย์จันทร์ 
4 บ้านโคกสูง นายสงวน   ก ามะนาด 1. นายสมาน     วุฒิยา 
   2. นายวิลาศ      พูนสังข์ 

5 บ้านหนองโสน นายมิตร   บุญเต็ม 1. นายโนน   งามแพง 
   2. นางแก้วมณี   ชัยชนะ 

6 บ้านระนามพลวง นายสงวน  โพธิ์ค า 1. นายสงวน   รัตนาธวิัฒน์ 
   2. นายนพกร   อินทร์ควร 

7 บ้านห้วย นายอัศณีย ์   อุที 1. นายพงษ์สิท  ศรีษะแกะ 
   2. นายอุบล   คงแสนค า 

8 บ้านสี่เหลี่ยมน้อย นายอนันต์   ค ามี (ก านัน) 1. นายเพิ่ม  โกศล 
   2. นายสุเลียน  ต้นทอง 

9 บ้านโคกตะโก นายวรเดช   เฉิดฉาย 1. นางจิณพัตร   กงประโคน 
   2. นางระเบียบ   ใบบัว 

10 บ้านโคกน้อย นายแฉล้ม   เทียนวรรณ 1. นายบุญเรือง   สาหร่ายทอง 
   2. นายทองอาน   เหลืองทอง 

11 บ้านบุคราม นายบุญลือ  นวลปักษี 1. นายวีระชัย   สีหอมทน 
   2. นางอันทิกา   สีเมือง 

12 บ้านโสนน้อยพัฒนา นายโชคชัย   แขมค า 1. นายส าราญ   คนงาม 
   2. นายเฮือง    เสาร์ทอง 
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3. เนื้อทีแ่ละลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลหนองโสนมีเนื้อที่ ทั้งหมด 84 ตารางกิโลเมตร หรือ 52,500 ไร่ มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบเอียง

จากแนวทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตก โดยมีแนวสันเนินสูงด้านทิศตะวันออกเป็นเส้นแบ่งเขตมีพ้ืนติดต่อ     
4 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  อ าเภอช านิ  อ าเภอประโคนชัย และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์  
                   4. จ านวนประชากร  ปัจจุบัน ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2559  จ านวนรวมทั้งสิ้น 5,612 คน แยกเป็น   
ชาย 2,827 คน  หญิง 2,785 คน บ้านเรือน จ านวน 1,233 หลังคาเรือน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร จ านวน 

หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านโคกว่าน 200 190 390 107 

2 บ้านจันดุม 140 151 291 68 
3 บ้านหนองม่วง 251 232 483 105 

4 บ้านโคกสูง 212 209 421 105 
5 บ้านหนองโสน 280 246 526 101 
6 บ้านระนามพลวง 353 355 708 145 

7 บ้านห้วย 164 177 341 66 
8 บ้านสี่เหลี่ยมน้อย 182 201 383 81 

9 บ้านโคกตะโก 359 348 707 163 
10 บ้านโคกน้อย 295 319 614 140 

11 บ้านบุคราม 133 117 250 60 
12 บ้านโสนน้อยพัฒนา 258 240 498 92 

รวม 2,827 2,785 5,612 1,233 

ที่มา :  ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 
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5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          5.1 การคมนาคม  มีถนนระหว่างต าบล  อ าเภอ มีเส้นทางดังต่อไปนี้ 

        - ถนนลาดยางกรมทางหลวงชนบท สาย 218 ผ่านบ้านโคกสูง–บ้านโคกน้อย ถึงบ้านห้วย 
ประมาณ 7 กิโลเมตร 
        - ถนนลาดยางส านักงานเร่งรัดพัฒนาชนบทจากบ้านระนามพลวง ถึงบ้านโคกว่านประมาณ 8 
กิโลเมตร 
        - ถนนลาดยางส านักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท จากบ้านโสนน้อยพัฒนาถึงบ้านหนองโสน 
ประมาณ 1 กิโลเมตร 
        - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วย ประมาณ 2 กิโลเมตร 

            5.2 การไฟฟ้า   ต าบลหนองโสนทั้ง 12 หมู่บ้าน มีระบบไฟฟูาเข้าบริการอย่างทั่วถึง 
   5.3 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน  -  ฝายกั้นน้ า    2  แห่ง 
     -  ประปา  บาดาล  13  แห่ง 
     -  ประปา  ผิวดิน    1  แห่ง 

6. ที่สาธารณประโยชน์ 
แปลง

ที ่
ชื่อที่สาธารณประโยชน ์ ต้ังอยู่บ้าน, หมู่ที ่

เนื้อที ่ ผู้ใดประกาศหวงห้าม
เมื่อ วันที่ เดือน ปี ไร่ งาน ตารางวา 

1 หนองขี้หน ู บ้านโคกว่าน  หมู่ที่ 1 5 - 34 1 พฤษภาคม 2540 
2 สระน้ า บ้านโคกว่าน  หมู่ที่ 1 6 - 73 1 พฤษภาคม 2540 

3 หนองตาปูุ บ้านจันดุม  หมู่ที่ 2 9 - 0.9 1 พฤษภาคม 2540 
4 สนามกีฬา บ้านจันดุม  หมู่ที่ 2 3 2 44 ยังไม่ได้ประกาศ 

5 หนองม่วง บ้านหนองม่วง  หมู่ที่ 3 12 1 87 17 กุมภาพันธ์ 2540 
6 สระน้ า บ้านโคกสูง  หมู่ที่ 4 1 - 91 1 พฤษภาคม 2540 

7 สระน้ า บ้านโคกสูง  หมู่ที่ 4 2 - 25 1 พฤษภาคม 2540 
8 สระน้ า บ้านโคกสูง  หมู่ที่ 4 4 2 11 1 พฤษภาคม 2540 
9 หนองขาม บ้านหนองโสน  หมู่ที่ 5 4 - 18 27 พฤษภาคม 2552 

10 ปุาช้าสาธารณประโยชน์ บ้านระนามพลวง  หมู่ที่ 6 37 - 46 1 พฤษภาคม 2540 
11 ที่ว่างเปล่า บ้านห้วย  หมู่ที่ 7 5 - - ยังไม่ได้ประกาศ 

12 ที่สาธารณประโยชน ์ บ้านห้วย  หมู่ที่ 7 - - 56 27 พฤษภาคม 2552 
13 หนองใหญ่สาธารณประโยชน์ บ้านสี่เหลี่ยมน้อย  หมู่ที่ 8 25 - 95 28 มีนาคม 2540 

14 ปุาช้า บ้านโคกตะโก  หมู่ที่ 9 5 1 52 17 กุมภาพันธ์ 2540 
15 คลองช่องแมว บ้านโคกตะโก  หมู่ที่ 9 33 3 20 ยังไม่ได้ประกาศ 

16 คลองช่องแมว บ้านโคกตะโก  หมู่ที่ 9 201 3 91 ยังไม่ได้ประกาศ 
17 คลองช่องแมว บ้านโคกตะโก  หมู่ที่ 9 10 - - ยังไม่ได้ประกาศ 
18 ปุาช้า บ้านโคกน้อย  หมู่ที่ 10 12 2 33 1 พฤษภาคม 2540 
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แปลง
ที ่

ชื่อที่สาธารณประโยชน ์ ต้ังอยู่บ้าน, หมู่ที ่
เนื้อที ่ ผู้ใดประกาศหวงห้าม

เมื่อ วันที ่เดือน ปี ไร่ งาน ตารางวา 

19 สระน้ าหนองพุดตา บ้านโคกน้อย  หมู่ที่ 10 17 - 65 17 กุมภาพันธ์ 2540 
20 ที่สาธารณประโยชน ์ บ้านบุคราม  หมู่ที่ 11 13 2 - ยังไม่ได้ประกาศ 

21 สระน้ า บ้านโสนน้อยพัฒนา  หมู่ที่ 12 21 2 94 17 กุมภาพันธ์ 2540 
22 ปุาช้า บ้านโสนน้อยพัฒนา  หมู่ที่ 12 12 - 81 13 พฤษภาคม 2552 

 

7. สภาพทางสังคม 
  7.1 การศึกษา  มีสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  จ านวน 5 แห่ง  ดังนี้ 

สังกัด สพฐ. อบต.หนองโสน 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองโสน   
           - จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 
           - จ านวนปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก 
           - จ านวนนักเรียน  

 
 
 
 

1 แห่ง 
1  คน  
2  คน 

     56 คน 

2. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ในพื้นที่   
   1)  โรงเรียนบ้านหนองโสน  
          -  จ านวนนักเรียน   

 
  107   คน 

 

         ผู้อ านวยการคือ นายวัชรชัย  สวัสดิ์รัมย์   

   2)  โรงเรียนบ้านระนามพลวง  
          -  จ านวนนักเรียน   

 
    149   คน 

 

         ผู้อ านวยการคือ นายธ ารงค์  พุ่มพวง   
   3)  โรงเรียนบ้านโคกตะโก  
          -  จ านวนนักเรียน   

 
    133   คน 

 

         ผู้อ านวยการคือ นายธีรภาพ  นาราช   

   4)  โรงเรียนบ้านโคกสูง (สมานสามัคคี) 
          -  จ านวนนักเรียน   

 
      139   คน 

 

         ผู้อ านวยการคือ นายทองอินทร์  สุขโน   
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 7.2 การศาสนา  มีวัดและส านักสงฆ์  10  แห่ง  ดังนี้ 
ที ่ ชื่อวัด – ส านักสงฆ์ สถานที่ตั้ง  

1 ส านักสงฆ์บ้านโคกว่าน หมู่ที่  1 
2 วัดบ้านจันดุม หมู่ที่  2 

3 ส านักสงฆ์บ้านหนองม่วง หมู่ที่  3 

4 วัดบ้านโคกสูง หมู่ที่  4 
5 วัดบ้านหนองโสน หมู่ที่  5 

6 วัดบ้านระนามพลวง หมู่ที่  6 

7 วัดบ้านห้วย   หมู่ที่  7 
8 วัดบ้านโคกตะโก หมู่ที่  9 

9 ส านักสงฆ์บ้านโคกน้อย หมู่ที่  10 

10 ส านักสงฆ์บ้านโสนน้อยพัฒนา หมู่ที่  12 

7.3 การสาธารณสุข มีสถานพยาบาลซึ่งให้บริการประชาชนในต าบลหนองโสน ดังนี้ 
     1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  1  แห่ง  คือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองโสน  มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่   จ านวน     7    คน   
ผู้อ านวยการฯ คือ นางสวรรยา   จองวัฒนศักดิ์  
   2) ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน     จ านวน    12 แห่ง  
   3) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน    จ านวน  97 คน 
ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข ประจ าต าบล  คือ  นายสมบัติ  พุ่มพฤกษา 

7.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1)  รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์   จ านวน           1       คัน   
2)  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน       จ านวน        107    คน   

  3)  มีตู้ยามท่ีพักสายตรวจ (ปูอมยามบ้านระนามพลวง)          1 แห่ง 

7.5 การบริการสาธารณในต าบล 
  - บริการรถกู้ชีพ (1669)     จ านวน  1 คัน 

- มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน  9 แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาต าบล    จ านวน  1 แห่ง 
  - หอกระจายข่าว     จ านวน  12 แห่ง 
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7.6 กลุ่มองค์กรประชาสังคม 
  -  ลูกเสือชาวบ้าน    1 รุ่น 125 คน 
  -  กลุ่มแม่บ้าน     12 กลุ่ม 240 คน 
  -  กลุ่มเยาวชน     1 กลุ่ม   17 คน 
  -  สมาชิก  อปพร.    1 รุ่น 107 คน 

-  ต ารวจบ้าน     1 รุ่น   25 คน 
  -  อาสาสมัครกู้ภัย กู้ชีพ (OTOS)   1 รุ่น   10 คน 

  8. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
1. การรวมกลุ่มของประชาชน  จ านวนกลุ่มทุกประเภท   37   กลุ่ม  แยกเป็น 

  - กลุ่มอาชีพ       13 กลุ่ม 
  - กลุ่มออมทรัพย์       12 กลุ่ม 
  - กองทุนหมู่บ้าน       12 กองทุน 

2. สภาพของชุมชนและพื้นที่ 
ประชากร  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนมีสภาพความเป็นชุมชนที่มีความ 

หลากหลาย เรื่อง ภาษา ประเพณี วัฒนธรรม เพราะมีพ้ืนฐานจากภูมิล าเนาที่แตกต่างกัน จึงเกิดการแบ่งกลุ่ม 
ความร่วมมือในเรื่องส่วนรวมยังต้องมีการพัฒนาด้านสภาพพ้ืนที่ทางกายภาพ ดินโดยทั่วไปมีสภาพเป็นดิน
ทราย  ซึ่งไม่เหมาะส าหรับการท าการเกษตร แต่ก็สามารถปรับปรุงสภาพดินเพ่ือการปลูกข้าว และพืช
ประเภทอ่ืน เช่น มันส าปะหลัง และอ้อย ในฤดูแล้งแหล่งน้ าไม่สามารถเก็บน้ าไว้ได้เป็นเวลานานๆ ฤดูฝนเกิด
น้ าท่วมเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ลุ่ม กล่าวโดยสรุปต าบลหนองโสนเป็นต าบลขนาดเล็กที่เพ่ิงแยกตัวออกมาจาก
ต าบลหนองกง การพัฒนาด้านต่างๆ ก าลังด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีแนวโน้มการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น   
  มีข้อมูลโครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ฯลฯ 

1. โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น       

    1.1 ผู้บริหาร ประกอบด้วย นายก อบต. รองนายกฯ จ านวน 2 คน เลขานุการนายกฯ 1 คน  
มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 
1 นายเกรียงศักดิ์ แผ้วพลสง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 0902624371 

2 นายอ านวย ชัยชนะ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 0862646474 
3 นายขจร มีแก้ว รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 0860387481 

4 นายสมาน สัมฤทธิ์ เลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 0862484395 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    1.2 ฝุายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

หมู่บ้านละ 2 คน จ านวน  24  คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสน  เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2556  มีวาระในการต าแหน่งคราวละ 4 ปี  ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายสุนทร บุญเต็ม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส.อบต. ม.7 

2 นายนิคม จุกแก้ว รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส.อบต. ม.12 

3 นายเอียด พรมพนัส สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 1  

4 นายนิธิ หรบรรพ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 1  
5 นางมุนทิน ศรีด้วง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2  

6 นางสวภาว์ ไชยสวุรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2  
7 นายบุญมา ห้าวหาญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 3  

8 นางสาวนันทิยา บุตรแสง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 3  
9 นายนิยม มานุจ า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4  

10 นายบุญเลิศ            ลักษร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4  

11 นายประสิทธิ์ งามแพง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5  
12 นายเพ็ง อินแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5  

13 นางทัศนีย์ รักพร้า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 6  
14 นางทองมา เมืองสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 6  

15 นางสุดใจ วงศ์สุพรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 7  
16 นายแก้ว โกศล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 8  

17 นายสุดใจ สาสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 8  
18 นางกิตติมา อุ้มรัมย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9  

19 นายวิวัฒน์ เฉิดฉาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9  
20 นางนุชรี ภู่เพชร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 10  

21 นายมานพ ประนมรัมย ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 10  

22 นายอิทธิพล มีแสวง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่  11  
23 นายธีรพล บุญรอด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 11  

24 นายสุธี เสริมศิริ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 12  

 โดยมี นางกรุณา  สวัสดิ์สิงห์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน เป็น เลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2556 )   
- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  จ านวน  3,956  คน เป็นชาย 1,969 คน  หญิง 1,987 คน 
- จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  จ านวน 2,942 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 3,956 คน    

คิดเป็นร้อยละ 74.37  
 

2. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณและเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  
     2.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

1) พนักงานฝ่ายประจ า ประกอบด้วย   
          พนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน  18    คน   

ลูกจ้างประจ า   จ านวน   1    คน 
พนักงานจ้างภารกิจ  จ านวน   7    คน  
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   4       คน 

2) การแบ่งส่วนราชการส านัก/กอง  ดังนี้ 
   -  ส านักงานปลัด   
   -  กองคลัง 

-  กองช่าง 
-  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมู่ที่ 1 -12 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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โครงสร้างการบริหารงานตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2560-2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) หน้า | 19  

     2.2 งบประมาณและเครื่องมืออุปกรณ์ 
1) งบประมาณ 

ปี พ.ศ. 
รายการ 

พ.ศ. 2554  ถึง  พ.ศ. 2558 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

รายรับ 17,447,470 18,322,782 22,814,237 21,352,811 44,419,520 

รายจ่าย 17,149,032 18,127,953 20,668,370 18,314,642 28,129,190 

แผนภูมิ :  แสดงการเปรียบเทียบรายรับรายจ่ายย้อนหลงั 5 ปี (พ.ศ. 2554 - 2558) 

2.3  เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
1)  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

    โต๊ะท างาน        จ านวน    28   ตัว 
    โต๊ะวางคอมพิวเตอร์       จ านวน      5   ตัว 
    โต๊ะวางเครื่องพิมพ์ดีด      จ านวน      1   ตัว 
    โต๊ะประชุม        จ านวน     26    ตัว 
    โต๊ะผู้บริหาร        จ านวน       2   ตัว 
    โต๊ะอาหาร        จ านวน       4   ตัว 
    เก้าอ้ีประชุม       จ านวน    112   ตัว 
    เก้าอ้ีท างาน (3-6)      จ านวน     19   ตัว 
    เกา้อ้ีท างาน (7-9)      จ านวน       1   ตัว 
    เก้าอ้ีเขียนแบบ       จ านวน       1   ตัว 
    เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์       จ านวน       5   ตัว 
    เก้าอ้ีท างาน (1-2)      จ านวน       3   ตัว 
    เก้าอ้ีพักคอย      จ านวน       4   ตัว 
    เก้าอ้ีพลาสติก    จ านวน    351   ตัว 
    เก้าอ้ีพลาสติกพร้อมที่วางแขน   จ านวน      50   ตัว 
    ตู้เหล็ก 2 บานเลื่อน    จ านวน      37 ตัว 
    ตู้เหล็ก 2 บานเปิด    จ านวน      13  ตัว 
    ตู้เหล็ก 4   ลิ้นชัก    จ านวน       1  ตัว 
    ตู้เหล็ก 15 ลิ้นชัก    จ านวน       2  ตัว 
    ตู้แผนที่     จ านวน       1  ตัว 
    ตู้เก็บสื่อการเรียน    จ านวน       1  ตัว 
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    ตู้ไม้สี 4 ชั้น     จ านวน       2   หลัง 
    ตู้ ชั้นวางรองเท้า    จ านวน       1  ตัว 
    ตู้ ชั้นวางกระเป๋า    จ านวน       4  ตัว 
    ตู้ ชั้นวางสื่อการศึกษา   จ านวน       6  ตัว 
    ตู้ ชั้นวางทีวีและวีซีดี    จ านวน       1  ตัว 
    ตู้นิรภัย     จ านวน       1  ตัว 
    เครื่องปรับอากาศ       จ านวน     13  เครื่อง 
    พัดลม        จ านวน      6  เครื่อง 
    เครื่องถ่ายเอกสาร    จ านวน      3    เครื่อง 
    เครื่องพิมพ์ดีด       จ านวน     3  เครื่อง 
    เครื่องอัดส าเนา    จ านวน     1   เครื่อง 
    เครื่องบันทึกเสียง    จ านวน     1   เครื่อง 

  โพเดียมกล่าวรายงาน    จ านวน     3    ตัว 
  รถเทลเลอร์       จ านวน     1  คัน 
  เครื่องโทรสาร      จ านวน     2   เครื่อง 
  ชุดรับแขก       จ านวน     2   ชุด 

2)  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
    รถจักยานยนต์      จ านวน     1    คัน 

  รถยนต์ส่วนกลาง    จ านวน     2    คัน 
  รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์     จ านวน     1    คัน 

3)  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
  แบบหล่อคอนกรีต       จ านวน      2   ชุด 
  ชุดทดสอบความข้นเหลวคอนกรีต     จ านวน      1   ชุด 
  เครื่องผสมคอนกรีต      จ านวน      1   เครื่อง 

4)  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
  เครื่องส่งวิทยุแม่ข่าย       จ านวน      1    เครื่อง 
  เครื่องรับส่งวิทยุชนิด  มือถือ 1 - 5  วัตต์   จ านวน      3   เครื่อง 
  ไฟสัญญาณเตือนภัย     จ านวน      8    ชุด 
  เครื่องตัดไฟอัตโนมัติ     จ านวน       1   เครื่อง 
  ครุภัณฑ์ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ    จ านวน      17  ต้น 
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5)  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  กล้องถ่ายรูป     จ านวน       6  ตัว 
  โทรทัศน์     จ านวน       4   เครื่อง 
  วีดีโอ/ เครื่องเล่นดีวีดี   จ านวน       2   เครื่อง 
  ตู้ล าโพง     จ านวน       3   ตัว 
  เครื่องขยายเสียง    จ านวน       1   เครื่อง 
  ไมโครโฟน     จ านวน       1   ตัว 
  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จ านวน       1   เครื่อง  

6)  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
  ตู้เย็น     จ านวน       3 เครื่อง 
  เครื่องท าน้ าเย็น    จ านวน       1  เครื่อง 
  เครื่องตัดหญ้า    จ านวน      2 เครื่อง 
  เครื่องกรองน้ า    จ านวน      2  เครื่อง 
  ที่วางหนังสือพิมพ์    จ านวน      2   ตัว 

7) ครุภัณฑ์โรงงาน 
  เครื่องปั๊มลม       จ านวน       2   ตัว 

8) ครุภัณฑ์ดับเพลิง 
  ถังดับเพลิง       จ านวน      38   ถัง 

  9)  ครุภัณฑ์ส ารวจ 
  วงล้อวัดระยะ       จ านวน        1   เครื่อง 
  เทปวัดระยะ       จ านวน        2   เครื่อง 
  เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม  GPS    จ านวน        1   เครื่อง 

10) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
    เครื่องคอมพิวเตอร์ (เฉพาะในส านักงาน)  จ านวน    16   เครื่อง   
    เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค   จ านวน      7 เครื่อง 
    เครื่องปริ้นเตอร์    จ านวน      6 เครื่อง 

11) ครุภัณฑ์การเกษตร 
    เครื่องพ่นหมอกควัน     จ านวน     3    เครื่อง 
    เครื่องสูบน้ า       จ านวน     1    เครื่อง 

12) ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
    สายส่งน้ าดับเพลิง      จ านวน     1    เส้น 
    เต็นท ์       จ านวน     8    หลัง 
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2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
(1)  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
(2)  พัฒนาแหล่งน้ า  ระบบประปา  เพื่อใช้ในการอุปโภค  บริโภค 
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเกษตร 
(4)  พัฒนาสังคม  ชุมชน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5) ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(6)  ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
(7)  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
(8)  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
(9)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
(10) มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก  รวดเร็ว   มีประสิทธิภาพ  และโปร่งใส 
(11) ให้ความส าคัญกับปัญหาของประชาชนและรีบเร่งแก้ไข 
(12) พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย     
(13) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
(14)  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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บทท่ี   3 
แผนยุทธศาสตร ์

 เป็นการแสดงความเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ คสช. แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายประชารัฐและตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1.1 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ คสช. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ นโยบายของรัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์อ าเภอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1) แผนการบริหารราชการแผ่นดินและการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐบาล  
   พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา มีทั้งสิ้น 11 ด้าน ประกอบด้วย... 

 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

                สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม
ประเพณีการปกครองของไทยรัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้ วยความ
จงรักภักดีและปกปูองรักษาพระบรมโดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและ
มาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์
ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคน อีกเป็นจ านวน
มากตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราช
กรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริตลอดจนเร่งขยายผล
ตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
 2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
   -  การบริหารจัดการชายแดน  
   - การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
   - การแก้ไขปญัหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
   - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือ
เพ่ือปูองกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
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  2.2  เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้  
             2.3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความ
พร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการ   
บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 
             2.4  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศ
เป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  

 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
             3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับ
อย่างมีมาตรฐาน 
             3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อ
แรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุง
กฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
  3.3  ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้ตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ จัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
  3.4  เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรม
ที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพัก
ฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
  3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของ
แรงงานอาเซียน 
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  3.6  จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
  3.7  แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิ
การถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครอง
ของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อน
และแนวเขตพ้ืนที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  

 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1  จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  4.2  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัด
ให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
  4.3  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
  4.4  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
  4.5  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้ างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานทฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
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  4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้  สร้างความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน และวัฒนธรรม
สากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของ
ประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  5.1  วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน
อย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุก
ระบบหลักประกันสุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  5.2  พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา 
สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
  5.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเฝูาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า โดยมีเครือข่ายหน่วยเฝูาระวัง หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยที่สามารถตัดสินใจเชิงนโยบายใน
การสกัดก้ันการแพร่กระจายได้อย่างทันท่วงที 
  5.4 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต 
โดยการร่วมมือระหว่างฝุายต่างๆ ในการตรวจจับเพ่ือปูองกัน การรายงานและการดูแลผู้บาดเจ็บ 
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจ
นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถ
แข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
  5.6 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ 
โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นท่ีเป็นปัญหาใหม่ของสังคม 
  5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้
มีบุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และให้มีความร่วมมือทั้งระหว่างหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงาน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะในการปูองกันและรักษาโรคที่มีความส าคัญ 
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 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะ
ต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
  6.1  ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
ก าหนดภายในสิ้นปีนี้ 
  6.2  สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้
ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกิน
ความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี  
  6.4  ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือ
ในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
  6.5  ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
  6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกท่ีจะท าได้  
  6.7 ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืน
ตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
  6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่ง
ด าเนินการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
  6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือ
กับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
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  6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษี
เงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้า
และขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี 
เพ่ือให้เกดิความเป็นธรรมมากขึ้น 
  6.11  บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 
ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนา
ประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
  6.12  ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน
กรุงเทพมหานคร และรถไฟฟูาเชื่อมกรุงเทพมหานคร กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของ
ประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้ทันที  
   - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยาน
ดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุน
ระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน
ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศ
และเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
  6.13  ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแล
ระบบราง เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็น
ธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็น
โครงข่ายหลักของประเทศ 
  6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนด
เปูาหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาท
การเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
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  6.16  ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ  
  6.17  เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.18  ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง  

 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  7.1 เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยาย
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือบ้าน โดยใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่ งและ
โทรคมนาคมท่ีเชื่อมโยงระหว่างกันของอาเซียน 
  7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล้องกับข้อตกลง
ในการเคลื่อนย้ายในด้านสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่างๆ ที่เปิดเสรีมากขึ้น  
โดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยให้สามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสามารถด าเนินธุรกิจ
ร่วมกันกับผู้ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือน าไปสู่ความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อุปทานตลาดโลกได้ 
  7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานที่ไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้
เกิดผลในทางปฏิบัติโดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 
กลุ่ม ที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ 
  7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่ง
ขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) 
แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล
ส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงใน
อาเซียน 
  7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปร
รูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการราย
ย่อยสู่ตลาดที่กว้างขวางยิ่งขึ้นทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ และขณะเดียวกันก็ช่วยสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจแก่พ้ืนที่ต่างๆ ภายในประเทศด้วย 
  7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุน
ข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่
ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
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 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 
  8.1  สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันและมีความสามารถทัดเทียมกับประเทศอ่ืนที่มีระดับ
การพัฒนาใกล้เคียงกัน 
  8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคมในสาขาทีขาดแคลน 
  8.3 ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและ
พัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมการจัดท าแผนการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุ่ม
จังหวัด เพื่อให้ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 
  8.4  ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต์ ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตาม
ความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
  8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการ
วิจัยและพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญาที่ส าคัญในการต่อยอดสู่การใช้เชิง
พาณิชย์ของภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม ทันสมัย และกระจายในพ้ืนที่ต่างๆ 

 9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  9.1  ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่
เอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 
  9.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืน ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว สร้างโอกาสในการเข้าถึงและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อันเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม เพ่ือสร้างความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน 
  9.3  ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึด
แนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 
  9.4  บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นระบบ 
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  9.5  เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ใน
พ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะ
อุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมี
มาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและ
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการ
ของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ใน
ระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้
สามารถด าเนินการได ้
  10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว   
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุง
หน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
  10.3  ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด โดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) 
  10.4  เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกัน
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล
ของเจ้าหน้าที่ฝุายต่าง ๆ 
  10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด 
  10.6  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่
ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
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  10.7  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง 
เฝูาระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
    ในสังคมท่ีอารยะ การยึดหลักนิติธรรมคือมีกฎหมายเป็นใหญ่ ไม่ใช่ตัวบุคคลหรืออ าเภอใจของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปกครองย่อมเป็นสาระส าคัญ แต่หลักนิติธรรมจะเป็นที่ยอมรับนับถือได้มิใช่ว่ามีกฎหมาย หาก
กฎหมายเหล่านั้นต้องสอดคล้องกับความเป็นจริงและความต้องการของประชาชน เป็นธรรม คุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน ทั้งต้องมีกระบวนการยุติธรรมที่เข้าถึงได้ง่ายมีมาตรฐานหลักสากล ทันสมัยและเป็นธรรมด้วย 
มิฉะนั้นจะกลายเป็นสาเหตุของความขัดแย้งไม่สิ้นสุด รัฐบาลจึงมีนโยบายในเรื่องดังกล่าวดังนี้ 
  11.1  ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ 
ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
  11.2  เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิด
กว้างขึ้น และให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน 
การด าเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 
  11.3  ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
  11.4  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุก
ขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน สามารถใช้ติดตามและน าไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้ 
  11.5  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและ
ผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็น
ธรรม โดยเน้นความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ได้รับผลกระทบ และการ
ไม่แอบอ้างฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว 
  11.6 น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช้ในการปูองกันและ
ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 การจัดท าแผนพัฒนาประเทศของไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 จนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
10 มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ เงื่อนไข และการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของการวางแผนพัฒนา
ประเทศที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล ต่อมา
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545-2549) ได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาน าทาง
ในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคู่ไปกับกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่ มี “คน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่8 ส าหรับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554) ยังคงน้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติ และให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาที่ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่8-9 และการพัฒนาที่สมดุลทั้ง
คน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของทุนที่มีอยู่ในประเทศและการบริหารจัดการความเสี่ยงให้พร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยทุกคน 

ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 สังคมไทยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางทุกภาคส่วน ส่งผลให้ประเทศไทยเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันสูงขึ้นในหลายด้าน และ
สามารถปรับตัวรับกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนได้จากดัชนีความอยู่เย็นเป็น
สุขของคนไทยโดยรวมที่ไม่ได้รับผลกระทบและอยู่ระหว่างร้อยละ 66-68 มีปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง        
การมีงานท า ความเข้มแข็งของชุมชน และความอบอุ่นของครอบครัวที่ส่งผลดีต่อความอยู่เย็นเป็นสุข อย่างไร
ก็ตามปัจจัยที่ยังเป็นอุปสรรค ได้แก่ ความสมานฉันท์ในสังคม สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศขาดความสมดุล 
ความเสี่ยงจากปัญหายาเสพติดที่สูงขึ้น รวมถึงสุขภาวะของคนไทยลดลงจากคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัญหา
สอดคล้องกับการติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 10 ที่ประสบความส าเร็จ
น่าพอใจ เศรษฐกิจของประเทศไทยเข้มแข็งและเริ่มเติบโตอย่างมีคุณภาพ การขยายตัวเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 
7.8 

การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็น
ทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึง
จ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความ
พร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ 
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ
สังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือ

มุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี  พ.ศ. 2570 ซึ่ง
ก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดม่ันใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคม
มีความปลอดภัยและม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและ
แข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ที่มีล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
   “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  
           และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 

1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ และ
ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
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3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่าย
การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคง
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วน 

ผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเข้มแข็งมากขึ้น 
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ตัวช้ีวัด 
1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด

ร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบ
ที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

2) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดส่วน
ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
อัตราการปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

4) คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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ที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  และความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคง
และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 มีดังนี ้

1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
 1.1 สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  
 1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 

และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
 1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม

ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
 1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์

ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 

 2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
 2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
 2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 
 3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

 3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
 3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
 3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
 3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
 3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพ  
 3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  
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4.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
 4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ

โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
 4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความส าคัญกับ 

 5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 5.2 การพัฒนาฐานลงทุน 
 5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาค 
 5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
 5.6 การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  
 5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศ 
 5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
 5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 
 5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 
 6.1 การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ  
 6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
 6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้า 
 6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลก  
 6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  

   6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
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3) ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
 วิสัยทัศน์ 

ประเทศชาติมั่นคง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนประชาชนมีความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน 

เจตนารมณ์  
1. เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ 
2. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันภายใต้ระบบบริหารนิติบัญญัติและตุลาการเป็นการใช้  

พระราชอ านาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อ านาจนั้นโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง 

3. สร้างเสถียรภาพในทุกมิติทั้งด้านการเมืองความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือเปลี่ยน
ผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์ 
และยั่งยืน 

4. ยกระดับการศึกษาสร้างมาตรฐานของการด ารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทยตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอย่างยั่งยืนตลอดไป 

พันธกิจ 
1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย และการสร้างความปรองดอง

สมานฉันท์สร้างสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรของชาติและการบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

3. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยพัฒนาฐานการผลิตและ
บริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญาสร้างความเข้มแข็งภาค
การเกษตรความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงในทุกมิติกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ  

5. ปรับปรุงการบริหารจัดการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส ด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและยั่งยืน 
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เป้าหมายหลัก 
1. คนและสังคมไทยมีความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง  

ดัชนีมวลรวมความสุขของคนไทยเพ่ิมมากข้ึน และความพึงพอใจในบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐเพ่ิมมากข้ึน 
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น และสถาบัน 

ทางครอบครัวและทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมการ

ผลิตภาพรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ
ประเทศและสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง 

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในปริมาณท่ีลดลง รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

5. ความโปร่งใสของประเทศไทยให้มีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นอยู่ในล าดับที่  
ดีขึ้น 
 

3) ยุทธศาสตร์ของกลุม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
 ·       วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด (Vision) 
          “ประตูอีสานสู่สากล  (Northeast gateway to Global communities)” 
·       เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด (Goals) 
          “สังคมเข้มแข็ง  ประชาชนมั่งค่ัง” 
·       ประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด (Strategic Issues) 

1. การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพื่อการส่งออก (ข้าวหอมมะลิ) 
   - ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดสุรินทร์ 
   - ผู้รับผิดชอบร่วม   จังหวัดนครราชสีมา, ชัยภูมิ, บุรีรัมย์ 
2. การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตร   
   - ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดนครราชสีมา 
   - ผู้รับผิดชอบร่วม    จังหวัดชัยภูมิ, สุรินทร์, บุรีรัมย์ 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
   - ผู้รับผิดชอบหลัก  จังหวัดชัยภูมิ 
   - ผู้รับผิดชอบร่วม    จังหวัดนครราชสีมา, สุรินทร์, บุรีรัมย์ 
4. การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ 
   - ผู้รับผิดชอบหลัก    จังหวัดนครราชสีมา 
   - ผู้รับผิดชอบร่วม    จังหวัดชัยภูมิ, สุรินทร์, บุรีรัมย์ 
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5. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   - ผู้รับผิดชอบหลัก    จังหวัดบุรีรัมย์ 
   - ผู้รับผิดชอบร่วม      จังหวัดนครราชสีมา, สุรินทร์, ชัยภูม ิ

·       ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ของกลุ่มจังหวัด (Strategies) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ 

การยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์แบบบูรณาการและยั่งยืน 
1.1  ส่งเสริมการลงทุนโดยเน้นวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) 
1.2  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.3  ยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
1.4 ผลักดันอุตสาหกรรมประกอบตัวถังรถยนต์โดยสารและรถบรรทุก 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร 
                2.1 เพ่ิมความเข้มแข็งและเชื่อมเครือข่ายสถาบันเกษตรกรเพ่ือการแปรรูปและการตลาด 
                2.2 การเพ่ิมศักยภาพในการผลิต แปรรูปและการส่งออก 

2.3 การรักษาสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
3.1 การตลาดน าการผลิต 
3.2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 
3.3 การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
การพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
3.4 การส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
3.5 การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
3.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
4.1 การเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
4.2 การพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม 
4.3 การเพ่ิมศักยภาพสินค้าและบริการ 
4.4 การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
4.5 การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 

·       ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มจังหวัด 
    1. จ านวนการจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์เพ่ิมขึ้น (คน) 
    2. เพ่ิมพ้ืนที่เพาะปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ (ไร่) 
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              3. ผลผลิตข้าวหอมมะลิต่อไร่สูงขึ้น (ก.ก./ไร่) 
         4. ผลผลิตมันส าปะหลังต่อไร่สูงขึ้น (ตัน/ไร่) 
        5. จ านวนสมาชิกในกลุ่มผลิตภัณฑ์ไหมได้รับการฝึกอบรมเฉพาะด้าน (ราย) 

         6. มูลค่าการผลิตผ้าไหมเพ่ิมขึ้น (ล้านบาท/ปี) 
              7. จ านวนการจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอเพิ่มข้ึน (คน) 

         8. จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน (คน) 
         9. ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว/คนเพ่ิมขึ้น (บาท) 
        10. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขึ้น (แห่ง) 

4) ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรรีัมย์ 
วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision ) 
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา  เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข”  
พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  ( Mission )    

 “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร  โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจ าหน่าย  การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว  การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  การศึกษา  การสาธารณสุข การ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน  เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น” 

เป้าประสงค์รวม  
1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และเป็นผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตร

ปลอดภัย  
2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การบริหารจัดการ  มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"    
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 

 “ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา ”  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic  Issues ) 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 : ด้านเศรษฐกิจ  
"เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย " 
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เป้าประสงค์ 
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา 
2. ผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 

        ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10) 
2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
3. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  (คน) 
4. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเครือข่ายการท่องเที่ยว 
5. จ านวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน) 
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 
7. ผลผลิตอ้อยโรงงานเฉลี่ยต่อไรเพิ่มขึ้น (ตัน/ไร่) 
8. จ านวนแปลงที่ได้รับมาตรฐาน GAP (แปลง) 
9. จ านวนพื้นที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอินทรีย์ (ไร่) 
10. มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
11. จ านวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด (แห่ง) 
12.จ านวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการ

คุณภาพสินค้า (ราย) 
13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
14. จ านวนแหล่งน้ า/พื้นท่ีชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง) 
15 จ านวนที่เพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
16. เพิ่มพ้ืนที่ปลูกยางพารา (ไร่) 
17. จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
18. จ านวนฟาร์มท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 
19. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  

กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเที่ยว 
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8. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
9. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
10. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
11. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
12. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
13. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
14. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
15. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
16. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
17. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning การเกษตร) 
18. การเพ่ิมขีดความสามารถเกษตรกร 
19. การจัดการฐานข้อมูล (ของดี ของเด่น ของดัง) 
20 การจัดการมาตรฐานสินค้าและบริการ 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
 "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 " 
  เป้าประสงค์ 
  1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
3. สังคมร่มเย็นภายใต้การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่า

เกณฑ์ จปฐ. 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส ารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
4. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
5. จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
6.ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมและสามารถ

ท าให้เกิดการจ้างงาน  
7. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
9. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
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10. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 

11. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลด
รายจ่าย 

12. ร้อยละของอ าเภอปูองกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
13. ร้อยละของอ าเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
14. ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
15.ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
16. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
17.ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
18. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
19. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
20. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
21. ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็น

และร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพ่ิมข้ึน 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 
3.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 " อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”   
เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนที่ 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
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4. ระดับความส าเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน 
5. ระดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
11. ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ชุ่มน้ าและในผืนปุา 

12.ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
14. จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
15. จ านวนแหล่งน้ าเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึกท่ีดี 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ   
“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”    
เป้าประสงค์ 
1.  สังคมปลอดยาเสพติด 
2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
4.  การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
5.  การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
6.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
7.  การปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
8.  การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด 
5. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพ่ิมข้ึน 
6. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา     

ยาเสพติด 
7. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
8. ร้อยละความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
9. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
11. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
12. ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ 
13. ระดับความส าเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
14. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
15. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน

จังหวัด 
16. ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
17. ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
18. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
19. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
20. ระดับความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
21. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
22. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
23. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์ 
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด              
2. จัดให้มีการปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน                               
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
4. การปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
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6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน           
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน    
8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน                
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ           
10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
12. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
14. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
15. ปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
16.  การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ  
"การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"  
เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพของระบบวางแผน 
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ของ

จังหวัดผ่านสื่อต่างๆ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ

งบประมาณทุกปี    
3. มีแผนที่ส าคัญจ าเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การ

พ่ึงพาตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน) 
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน 11 
5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา

จังหวัด (ครั้ง) 
6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี         
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 
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5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดับุรีรัมย์ (พ.ศ.2560-2562) 
 วิสัยทัศน์ 
  “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา       ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน   

   สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี    ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

     พันธกิจ (Mission) 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมี

ความสุข 

  2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 

  3. การประสานและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

  4.  การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

  5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยนื 

  6. การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหารตามหลักการบริการจัดการบ้านที่ดี โดยค านึงถึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 

  7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

1.เมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี
มีภูมิคุม้กันทางสังคมที่เข้มแข็ง
พึ่งพาตนเองได ้
2.เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาเรยีนรู้อย่างท่ัวถึง
และมีคณุภาพ 
3.ประชาชนมีความมั่นคงและ
สงคมมีความสงบเรียบร้อย 

1.ส่งเสรมิและบูรณาการ การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แบบองค์รวม 
2.สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนาศีลธรรม คณุธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
3.สนับสนุนและส่งเสรมิการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4.ส่งเสรมิการพัฒนาคณุภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
5.ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ การทุจรติและคอรัปช่ัน 
6.สร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได ้
7.ส่งเสรมิและแก้ปัญหาด้านสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดีและมีพลานามัยทีส่มบรูณ ์
8.ส่งเสรมิการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.เสริมสรา้งความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
10.เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสมัพันธ์อันดีกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

2.การพัฒนาการท่องเท่ียว
และกีฬา 

1.ยกระดับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
2.ศักยภาพการผลติสินค้าและ
บริการเพิม่ขึ้น 
3.พัฒนาและฟื้นฟูการ
ท่องเที่ยว รวมทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
4.ความเป็นเลิศทางด้านการ
กีฬา 

1.พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการ
ท่องเที่ยว 
2.ส่งเสรมิการคา้ การลงทุนและการท่องเที่ยว 
3.อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการบริการและรองรับการ
ท่องเที่ยว 
5.ส่งเสรมิและบูรณาการในการอนรุักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 
6.ส่งเสรมิและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 
7.ส่งเสรมิเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลศิด้านการกีฬาสู่การ
พัฒนาอาชีพ 

3.การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

1.สังคมเกษตรและ
อุตสาหกรรมมีความมั่นคง 

1.พัฒนาและส่งเสรมิการท าการเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์
ชีวภาพในการเพิ่มมลูค่าสินค้าเกษตรกรรม 
2.เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดา้นเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3.สร้างมลูค่าเพิ่มให้แกส่ินค้าเกษตรกรรม 
4.ส่งเสรมิการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5.พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม อุปโภค
และบรโิภค 
6.พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร
ครบวงจร 

4.การพัฒนาขีดสมรรถนะ
องค์กร 

1.บุคลากรในองค์กรมีขดี
สมรรถนะสูง 
2.ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การรับบริการจากหน่วยงาน 
3.องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ 

1.พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏบิัติ
หน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.สร้างความรับผดิชอบและมจีิตส านึกต่อสังคม 
3.ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบรูณาการ 
4.ส่งเสรมิให้องค์กรและบุคลากรยดึหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการ 
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3.1.2  นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  จะให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนได้รับความสะดวก สบาย โดยมีแนวทางด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1.1 จะเร่งด าเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ที่จ าเป็น เช่น ถนนคอนกรีตภายใน
หมู่บ้าน ถนนดิน เชื่อต่อระหว่างหมู่บ้าน ทางไปสู่ไร่นา สวนเกษตร ของพ่ีน้องประชาชนแหล่งน้ าทางด้ าน
การเกษตร น้ าดื่มน้ าใช้ ให้พอเพียง ต่อความต้องการของพ่ีน้องประชาชนถนนลาดยางภายในต าบลและ
ประสานของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาด าเนินการภายในต าบลของเรา    

1.2 จัดให้มีปศุสัตว์ต าบล และช่วยงานด้านอื่นๆ ตามสมควร   
1.3 จะด าเนินการด้านรถบรรทุกน้ า และสานต่อโครงการเดิม เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับพ่ี

น้องภายในต าบลต่อไป 
1.4 จะด าเนินการขยายและพัฒนาที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน              

ให้กว้างขวางสะดวกสบาย ในการบริการประชาชน และรับรองการถ่ายโอนบุคลากรในอนาคต  
1.5 จะด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม สิ่งสาธารณูปโภค ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ใช้การได้ดี 
1.6 จะด าเนินการปรับปรุงไฟฟูา และขยายไฟฟูา ให้ทุกครัวเรือน 
1.7 จะด าเนินการให้มีเครื่องสูบน้ าประจ าต าบลเพื่อแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยและอ่ืนๆ  
1.8 จะด าเนินการให้มีการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ทุกหมู่บ้าน 
1.9 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะตามจุดเสี่ยง 
1.10 จะด าเนินการให้มีสถานีวิทยุประจ าต าบล 

2. นโยบายด้านสังคม 
  จะให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลหนองโสน ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   - จะจัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน และประสานของบประมาณจากหน่วยงานอื่น    
         - จัดสรรงบประมาณเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาส 
         - จะด าเนินการให้มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนทุกหมู่บ้านในการร่วมอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
        -  ด้านการศาสนา จะให้ความร่วมมือกับวัดทุกวัด ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา      
เพ่ือเป็นศูนย์รวมใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน เช่น การสร้างโบสถ์หลังแรก 
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           -  สานต่อศูนย์อบรมและพัฒนาเด็กเล็ก ก่อนวัยเรียนประจ าต าบลหนองโสน         
เพ่ือช่วยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาส และแบ่งเบาภาระให้กับพ่ีน้องประชาชน 
          -  ส่งเสริมเยาวชนให้รู้รักสามัคคีกัน ไม่ทะเลาะวิวาทกัน 
          -  สานต่อสนับสนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2  ด้านสาธารณสุข 
          - จะสนับสนุนคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนพิการ ผู้สูงอายุ  
ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้ปุวยโรคเอดส์ และอ่ืนๆ โดยการจัดสรรงบประมาณ เบี้ยยังชีพให้มากข้ึน 
          - จะสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในทุกๆ ด้าน เช่น การจัดท า
โครงการลานกีฬา และสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม ออกก าลังกายต่าง  ๆ 
          - จะร่วมมือกับศูนย์สุขภาพชุมชน  เช่น รพสต. อสม. และผู้น าชุมชน ในการปรับปรุง
การบริการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
          - สนับสนุนพัฒนารถกู้ชีพให้ดีและมีมาตรฐานมากขึ้น 
          - จะรณรงค์ให้พ่ีน้องประชาชนร่วมมือกันในด้านการรักษาความสะอาด การก าจัดขยะ
มูลฝอยอย่างถูกวิธี และดูแลความสะอาดในบ้านเรือน และนอกครัวเรือนจะพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
หมู่บ้าน โดยการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการบ้านน่าชม ต าบลน่าอยู่ และโครงการ 
บ้านหลังนี้ปลอดยาเสพติด เป็นต้น 
          -  รณรงค์เรื่องปลอดลูกน้ ายุงลายอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3  ด้านความลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน  
        -  จะสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน สายตรวจ

ประจ าต าบล และฝุายปกครองทุกฝุาย ของต าบลหนองโสน ในการปฏิบัติงานการปูองกันและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยต่างๆ  และด้านอ่ืนๆ แบบบูรณาการ 

         -  จะสนับสนุนกิจกรรมชุมชน หมู่บ้านเข้มแข็ง เพื่อให้การปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเอาชนะยาเสพติดอย่างเด็ดขาดและยั่งยืนตลอดไป 

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 หัวใจหลักของการพัฒนาเศรษฐกิจ ก็คือ การจัดหารายได้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเพื่อ
น ามาใช้จ่ายในโครงการต่างๆ  และการส่งเสริมให้ประชาชน มีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ซึ่งมแีนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1  การพัฒนาภายใต้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน เพื่อให้มีรายได้เพียงพอที่จะ
เข้าไปพัฒนาด้านต่างๆ ตามนโยบายที่วางไว้ 

 - ในส่วนการจัดเก็บรายได้ จะต้องด าเนินการให้มีการจัดเก็บภาษีโดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ หรือที่เรียกว่า จัดท าระบบแผนที่ภาษี ให้สมบูรณ์ครบถ้วนเพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการช าระภาษีมากข้ึน 
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 - รณรงค์และเชิญชวนให้ประชาชนรู้คุณประโยชน์ในการเสียภาษี  คือการพัฒนาต าบล
หนองโสนของเรา 

 - รณรงค์และขอความร่วมมือจากผู้น าทุกระดับ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแนะน า
ประชาชนเสียภาษี เช่น การฆ่าสัตว์ ร้านค้า ภาษีโรงเรือน และภาษีบ ารุงท้องที่ 
  3.2  การพัฒนารายได้ของประชาชน 

 - จะส่งเสริมให้ระชาชนทุกกลุ่มเข้าสู่การมีอาชีพที่เพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย โดยใช้วัตถุท่ีมีอยู่
ในต าบลของเรา 

       - จะส่งเสริมให้มีการฝึกอาชีพแก่ประชาชนทุกระดับที่มีความสนใจในเรื่องอาชีพ 
 - จะส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ปุ๋ยอินทรีชีวภาพเพ่ือลดรายจ่ายและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 - จะส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้า  OTOP  (สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์)  เพื่อให้

สามารถแข่งขันในท้องตลาดได้ 
 - การสร้างตลาดการค้าประจ าต าบล 
 - ร่วมมือกับส่วนราชการต่าง  ๆ  เร่งด าเนินการสร้างอาชีพให้กับประชาชนภายใต้โครงการ       

ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ใช้เวลาว่างกับสวนผักหลังครัวเรือนและอาชีพด้านอ่ืน ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะ     หลังฤดูเก็บเกี่ยว 

  - ส่งเสริมให้มีกองทุนเพ่ือสร้างอาชีพตามแนวพระราชด าริ (กองทุนพอเพียง) 

4. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
  4.1 จะด าเนินการหนองโสนสีเขียวส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้  โดยการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้มีการปลูกต้นไม้อย่างต่อเนื่อง 
  4.2 จะด าเนินการเชิญชวนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลที่สาธารณะและเกิดการหวง
แหนที่สาธารณะภายในต าบล 
  4.3 จะปรับปรุงภูมิทัศน์ในถนนสายหลักให้มีการปลูกต้นไม้สองข้างทางให้ดูสวยงามมากขึ้น 
  4.4 จะสนับสนุนและพัฒนาที่สาธารณะ  แหล่งน้ าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวประจ าต าบลหนอง
โสนและหมู่บ้าน 
  4.5 จะสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าสาธารณะ ที่สาธารณะร่วมกันโดย
การสร้างรายได้ อาชีพให้กับประชาชนในต าบล เช่น การน าน้ ามาใช้การเกษตร และประมง เป็นต้น 
  4.6 จะส่งเสริมให้ประชาชน เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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5. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 เพ่ือให้กระบวนการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการไว้ดังนี้ 
  5.1 การด าเนินการทางการเมือง จะให้แนวทางการด าเนินการทางประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ    
ท้วงติงในการท างานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา  และยินดีรับฟังความคิดเห็นของทุกๆ ฝุายโดยไม่เลือกท่ีรัก   
มักที่ชัง 
  5.2 จะด าเนินงานการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน โดยยืดหลักระเบียบ 
กฎหมายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอนและการบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และจะได้เร่งรัด
ปรับปรุงส่วนต่างๆ  พัฒนากระบวนการท างานให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
  5.3 จะพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานในการปฏิบัติงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้
เพ่ือให้การบริการประชาชนได้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นจะจัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา และพัฒนาของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน และทุกฝุายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการมีจิตสามัญส านึก
และประสบการณ์ในการบริการ สร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน 
  5.4 จะจัดให้ประชาชนได้รู้จักการลงคะแนนให้ถูกต้อง เช่น การสังเกตบัตรนายก         
บัตรสมาชิก  เพราะที่ผ่านมามีบัตรเสียจ านวนมาก 

8) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 วิสัยทัศน์ 

“หนองโสนบ้านน่าชม  ต าบลน่าอยู่ 
เคียงคู่เกษตรอินทรีย์  สุขภาพดีถ้วนหน้า 
รักษาสิ่งแวดล้อม   งามพร้อมด้วยวัฒนธรรมน าชุมชนเข้มแข็ง” 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดภัยจากอาชญากรรมและปลอดจากยาเสพติด พร้อมทั้งปลูกจิตส านึก

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชน 
4. เสริมสร้างสุขภาพ  ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ และส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่นลดปัญหาความ

รุนแรง ในครอบครัว  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
6. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ครบถ้วน 
2.ประชาชนมีสุขภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาจากประชาชน 
4.ประชาชนผู้ที่มีอายุ ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป รู้หนังสือ 100% และเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปี สูงกว่าเส้นความยากจน 
6. เกษตรกรมีความสามารถในการเพ่ิมศักยภาพการผลิตผลผลิตด้านเกษตร 
7 .องค์การบริหารส่วนต าบล มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีอุปกรณ์การปฏิบัติงานที่มีศักยภาพ

เพ่ือให้บริการประชาชน 
8. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

9) ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.ด้านเมืองน่าอยู ่ 1.1 พัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ โครงสรา้งพืน้ฐานและการผงัเมือง 

 1.2 รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

 1.3 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

 1.4 ปรับปรุงประสทิธิภาพในการจัดเก็บและก าจัดขยะมลูฝอย 

2.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การกีฬาและนันทนาการ 

   

2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

2.2 การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 

2.3 การพัฒนา ปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 

 2.4 การพัฒนาการบริการสาธารณะ 

3.ด้านการพัฒนาการศึกษาและ 

  ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม     

  ประเพณี ท้องถิ่น 

3.1 พัฒนาปรบัปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและการขยายโอกาส

ทางการศึกษาให้เพียงพอ 

3.2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถ่ิน 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในเร่ืองการพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชพีในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

5. ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริม

การเกษตร 

5.1 ส่งเสริมการเกษตรในเร่ืองเกษตรอินทรีย์ 

5.2 ส่งเสริมการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ 

 5.3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 5.4 ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชวีิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

6. ด้านการบริหารการพัฒนา

องค์กร 

6.1 การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 

6.2 การพัฒนาวัสดุอปุกรณ์ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน 

 6.3 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสม 

 6.4 ประชาสัมพนัธ์สรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่และภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

 6.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  (1)  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชากรในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย และการคาดการณ์
แนวโน้มในอนาคต  

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1.ด้านเมืองน่าอยู ่    

1.1 โครงสร้างพื้นฐาน 1. ถนนเพื่อการสัญจรไปมาและการขนส่ง ทุกหมู่บ้าน -ประชากรเพิ่มมากขึ้น มีความต้องการ 
 ผลผลติทางการเกษตรไม่เพียงพอและ  ตดิต่อและสญัจรไปมาเพิ่มมากข้ึน 
 ยังไม่ได้มาตรฐานท าให้เกดิความไม่สะดวก  -การพัฒนาระบบขนส่งเพื่อการล าเลียง 
 และปลอดภัย  ผลผลติทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้อย่าง 
   สะดวก รวดเร็ว และทันต่อความตอ้งการ 
   ของผู้บริโภค 
 2. ชุมชนขยายมากขึ้นระบบระบายน้ ายัง    

ไม่เพยีงพอ เกิดการอุดตัน เกดิปัญหา       
น้ าท่วมขังในฤดูฝน 

พื้นที่ใน        
เขต อบต. 

มีรางระบายน้ าสามารถระบายน้ าได้สะดวก 
ไม่อุดตัน ไม่เกดิปัญหาน้ าท่วมขัง 

 3. ระบบไฟฟูาแรงต่ ายังไม่ทั่วถึงโดย เฉพาะ
ครัวเรือนท่ีตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน  

ทุกหมู่บ้าน 
 

- ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทส าคัญ
ในอนาคต โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย์ 

 4. จ านวนไฟฟูาสาธารณะยังไมเ่พียงพอ 
และครอบคลุมทุกจดุเสี่ยง 

ทุกหมู่บ้าน -ปัญหาความไม่ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินนับวันยิ่งรุนแรงขึ้น การติดตั้งไฟฟูา
สาธารณจะสามารถลดปัญหาได ้

 5. ระบบประปาเพื่อการอุปโภค บริโภค 
ขาดแคลนน้ าดิบโดยเฉพาะในฤดูแล้ง 

ทุกหมู่บ้าน    -น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค เปน็ปัจจัยที่
ส าคัญในการด ารงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแล
จัดหาให้เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 

 6. การวางผังเมืองยังไมไ่ดร้ับการจดัการที่ด ี ทุกหมู่บ้าน - ชุมชนมีการขยายตัวการวางผังเมืองจะท า
ให้ชุมชนเป็นระเบียบ น่าอยูม่ากขึน้ 
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ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1.2 ด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

1. ประชาชนไม่มีความรู้ในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัเบื้องต้น  

ทุกหมู่บ้าน - สาธารณภัยตา่ง ๆ จะรุนแรงขึ้น การอบรม
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนจะช่วย
ปูองกันและลดความสญูเสียได ้

 2. การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงมีอยู่
ในสังคม เนื่องจากขาดความต่อเนือ่งในการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

ทุกหมู่บ้าน -มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพตดิรูปแบบ
ใหม่ ท าให้ยากแก่การปูองกันและ
ปราบปราม วิธีที่จะบรรเทาปัญหาได้ก็คือ
การสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม โดยเน้นท่ี
สถาบันครอบครัว 

 3. ปริมาณรถในท้องถนนเพิ่มมากขึ้น 
ก่อให้เกิดปัญหาการจราจร และอบุัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลหรือวันส าคญัต่าง ๆ  

ทุกหมู่บ้าน -ประชาชนจะมีการใช้ยานพาหนะในการ
สัญจรไปมามากข้ึน การรณรงค์ปอูงกัน
อุบัติภัยและรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยจะ
ช่วยลดอุบัติเหตุได ้

1.3 ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่
สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและ
ทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความสูญเสียลง
ได้ในระดับหนึ่ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปรากฏการเอลนิโย ท าให้สภาวะอากาศ
และฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัย
ธรรมชาตโิดยเฉพาะภยัแล้ง ที่มีความรุนแรง
มากขึ้นเรื่อยๆ ส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ
โดยเฉพาะอาชีพเกษตรกรรมซึ่งตอ้งใช้น้ า  
ในการด าเนินการ 

1.4 ด้านการจัดการขยะ เมื่อมีประชากรเพิ่มขึ้น อาศัยอยู่ในลักษณะ
ชุมชน ท าให้ไม่สามารถก าจัดขยะครัวเรือน
ได้ด้วยการเผาและการฝังกลบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่ก่อให้เกดิผลกระทบ
ต่อชุมชน  

ทุกหมู่บ้าน - ชุมชนต้องการมีจุดรองรับขยะ โดยการตั้ง
เตาเผาขยะกลาง และจุดฝังกลบ  
- อาจต้องมีการด าเนินโครงการก าจัดขยะ
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การกีฬาและนันทนาการ   
2.1 ด้านสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

1.ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจ
ในการปูองกันโรคระบาดต่างๆ  

ทุกหมู่บ้าน -โรคระบาดมคีวามรุนแรงมากข้ึน และยาก
ต่อการควบคุม ท าให้ต้องสร้างความรู้ในการ
ปูองกันให้แก่ประชาชน 

 2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจ ในการ
รักษาสุขภาพและปญัหาดา้นสุขภาพอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน -ประชาชนมีความรู้ สามารถดูแลและรักษา
สุขภาพอนามัย ด้วยตนเองได ้

 3.ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการตื่นตัว ในการ
เล่นกีฬา และการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ทุกหมู่บ้าน -การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมากข้ึน 
การเล่นกีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเป็น
อาชีพได้หรือการกีฬา จะสามารถสร้าง
สุขภาพท่ีดีให้เกดิขึ้นได้ จึงสมควรที่จะมีการ
สนับสนุนการเล่นกีฬาในทุกรูปแบบ 
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ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

2.2 การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านสวัสดิการของ
ชุมชน 

1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง 
ไม่ได้รับการดูแล ท าให้ต้องด ารงชีวิตอยู่ด้วย
ความยากล าบาก 

ทุกหมู่บ้าน 1.ระบบครอบครัวมีแนวโนม้เป็นครอบครัว
เดี่ยวมากขึ้น ท าให้มีจ านวนประชากรที่อยู่
ในภาวะพึ่งพิงคือ เด็ก และคนชรา ถูก
ทอดทิ้งเพิ่มขึ้น  

 2.กลุ่มองค์กรภาคประชาชนต้องการไดร้ับ กลุ่มสตร ี 2.การสนับสนุนกลุ่มองค์กรภาคประชาชน 
 การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนิน

กิจการ 
กลุ่ม กม. ให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินกิจการจะ

ส่งผลให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
2.3 การพัฒนาปูองกัน
และแก้ไขปญัหาสังคม 

1.การทะเลาะวิวาทของเยาวชน การใช้
ความรุนแรง เนื่องจากค่านยิมการ
เลียนแบบท่ีผิดๆ และสถาบันครอบครัวไม่
เข้มแข็ง 

ทุกหมู่บ้าน -จัดโครงการส่งเสริมต่างๆ ให้กับชุมชน เพื่อ
เสรมิสร้างให้สถาบันครอบครัว มคีวาม
เข้มแข็งและอบอุ่น 

3. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
3.1 การศึกษา 1. การจัดการศึกษา ยังขาดสื่อและอุปกรณ์

การเรยีนที่ทันสมัยซึ่งเหมาะสมกับการ
พัฒนาการของเด็ก 

โรงเรียนทุกแห่ง
ในต าบลและ

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

1.สื่อและอุปกรณ์การเรยีนรู้เป็นสิง่ที่จ าเป็น
และส าคัญต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้
ก้าวไกลและทันต่อโลก 

 2.ขาดงบประมาณในการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีส าหรับการจดัการเรียนการสอน 

โรงเรียนทุกแห่ง
ในต าบลและ

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

2.พัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานท่ี ให้มี
คุณภาพเพื่อประโยชน์ในการจัดการเรยีน
การสอนได้อย่างเตม็ที ่

 3.ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ทีส่ามารถ
เพิ่มพูนและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการเรียนในระบบโรงเรียน 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

3.การศึกษานอกระบบจะเป็นอีกแนวทาง
หนึ่งในการสร้างกระบวนการคดิและการ
เรียนรู้ในชุมชนท าให้เกิดการค้นพบศักยภาพ
ของตนเอง 

3.2 ศาสนา 4.การเสื่อมศีลธรรมของคนท าให้ไม่มีที่ยึด
เหนียวจิตใจ ส่งผลใหเ้กิดปัญหาสงัคมหลาย
เรื่องตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

4.ค่านิยมแบบวัตถุนิยมเข้ามาครอบง าสังคม  
ท าให้เกิดความวุ่นวายในสังคม ควรส่งเสริม
ให้ใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนีย่ว  

3.3 วัฒนธรรม 5.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงามภูมิปญัญา
ชาวบ้าน เริ่มสญูหาย เนื่องจากไมไ่ด้รับ
ความสนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

5.วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณจนเป็น
เอกลักษณ์ของแตล่ะท้องถิ่นจะสญูหายไป
หากไม่มีการธ ารงรักษาไว ้

4. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
4.1 ด้านเศรษฐกิจ 1.ประชาชนมีความยากจน มีภาระหนี้สิน

เนื่องจากยังขาดการวางแผนการประกอบ
อาชีพและวางแผนการใช้จ่ายที่ด ี

ทุกหมู่บ้าน -  ความเจริญด้านวัตถุ ท าให้วิถีการด าเนิน
ชีวิตเปลี่ยนแปลงไป การางแผนชีวิตที่ดีจะ
ท าให้อยู่รอดในสังคม 
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ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 2.การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ  
ท าให้ไม่มีศักยภาพในการต่อรองราคาได้  

ทุกหมู่บ้าน - ระบบการผลติแบบกลุ่มจะช่วยให้ สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้ดีกว่าทั้งด้านตน้ทุน 
แรงงาน และการตลาด 

 3.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชน
ส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน ยงัขาด
แคลนเงินลงทุน  

ทุกหมู่บ้าน -การส่งเสริมระบบเศรษฐกิจฐานรากให้
เข้มแข็งจะท าให้เศรษฐกจิของประเทศ
เข้มแข็ง และยั่งยืน 

 4. มีการผลิตสินค้าแต่ขาดการบรหิารจัดการ
ที่ดีและศูนย์จ าหน่ายสินค้า 

ทุกกลุ่มอาชีพ - มีศูนย์จ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑข์องชุมชน 
ท าให้มีนักท่องเที่ยวและประชาชนมีรายได้
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

4.2 การเกษตร 1.ขาดแคลนแหล่งน้ าและแหล่งน้ า ทุกหมู่บ้าน - เตรียมการและแก้ไขปญัหามากขึ้น 
ที่มีอยู่ในสภาพตื้นเขิน เก็บกักน้ าได้น้อย   
ไม่เพียงพอส าหรับอุปโภค บริโภค ตลอดปี 

 - สภาวะโลกร้อนท าให้น้ าผิวดินและน้ าใตด้ิน
มีปริมาณลดลง ดังนั้นจึงต้องปรับปรุงและ
พัฒนาแหล่งน้ า   

 2. ต้นทุนในการผลติสูง ทุกหมู่บ้าน - เมื่อค่าครองชีพสูง ท าให้ต้นทุนสงู 
เกษตรกรจึงมีรายได้น้อย 

 
 

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความสนใจจริงจัง   
ในการเอาใจใส่โครงการของภาครฐั ท าให้ 
โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความส าเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน - โครงการส่งเสรมิต่างๆทีร่ัฐจัดใหก้ับชุมชน 
จะประสบความส าเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่
กับความร่วมมือร่วมใจ และทัศนคติของแต่
ละชุมชน 

 4. ไม่ไดผ้ลผลิตเท่าท่ีควร ทุกหมู่บ้าน -การปรับปรุงพันธุ์ต่างๆจะท าให้ผลผลิตดีกว่า 
 5. การท าเกษตรแบบอินทรยี์เห็นผลช้า ทุกหมู่บ้าน - การท าเกษตรอินทรีย์ อาจเห็นผลช้า      

แต่จะคุ้มค่าในระยะยาว 
5. ปัญหาด้านการบริหารจัดการและ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.1 การบริหารจดัการ 1.กระบวนการท างาน และการใหบ้ริการ

ประชาชนของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือตา่งๆ ยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณ์ในการให้บริการประชาชน 

พนักงานและ
พนักงานจ้าง 

- ข้าราชการผู้ปฏิบตัิงานต้องมีจิตส านึกใน
การให้บริการทีด่ี และมีอุปกรณ์ เครื่องมือ
ต่างๆไวร้องรับการให้บริการประชาชน 

  2.ระบบบริหารจดัการของภาครัฐยังมี
กฎระเบียบมาก ท าให้การให้บริการ
ประชาชนยังขาดความคล่องตัว และมี
ขั้นตอนมาก 

พนักงานและ
พนักงานจ้าง 

- การอธิบายและการประชาสัมพนัธ์ การท า
ความเข้าใจให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้ทราบ
ถึงบทบาทและวิธี การบริหารงาน วิธีการ
ท างานขององค์กร 

5.2 การมี่ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3.ประชาชนยังขาดกระบวนการเรยีนรู้ด้าน
การเมืองการปกครอง ท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

- การปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็น
การปกครองโดยประชาชนเพื่อประชาชน 
ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรูด้้านการเมือง
การปกครองจะท าใหส้ังคมเกดิความสมดุล 
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ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 
  

4.ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความสนใจ 
ในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมือง การ

ปกครอง และการบริหารหรือพัฒนา
ท้องถิ่น 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

 - การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือ การ
วางแผนก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น

ในอนาคต จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

 

3.2.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทอ้งถิ่น ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้น าหลักการวิเคราะห์
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ต้องการพัฒนาในอนาคตและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis คือ การพิจารณาปัจจัยภายใน ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายในที่มีผลต่อการพัฒนา 
ได้แก่ จุดแข็ง (Strength- S) จุดอ่อน (Weak- W) และการพิจารณาปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้แก่ โอกาส (Opportunity–O) อุปสรรค(Threat–T) 

ก. ปัจจัยภายใน 

  1. จุดแข็ง (Strength: S) เป็นการพิจารณาจากปัจจัยภายในหน่วยงานที่เป็นส่วนดี ความเข้มแข็ง 
ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ประสบความส าเร็จในการพัฒนา ซึ่งจากการระดม
ความเห็นและวิเคราะห์ร่วมกันของคณะกรรมการพัฒนา ประชาคมต าบล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และข้อมูล
พ้ืนฐานที่มีอยู่ สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีจุดแข็งที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น
และจุดอ่อนที่มีผลต่อการพัฒนา ดังนี้  

  ประชาชน  ผู้น าชุมชน  มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
  มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรที่ส าคญัคือ คลองช่องแมว และล าปะเทีย 
  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่      

ข้าว เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
  เป็นจุดผ่านของการเดินทางไปสู่อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

ซ่ึงมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญหลายแห่ง 
  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.4 โรงเรียน  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ

ประถมศึกษา  และขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง  สังกัด อบต.หนองโสน 
  มีการประสานความร่วมมือระหว่างอบต.กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
  ไม่มีปัญหา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและด้านมลพิษ 

สิ่งแวดล้อม 
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  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
  อบต.หนองโสน มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
  มีประเพณีบุญบั้งไฟที่สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่โดดเด่นของชุมชนและเป็นที่รู้จัก

อย่างแพร่หลาย 
  มีวัด   6  แห่ง   ส านักสงฆ์   4  แห่ง 
 มีการให้บริการด้านการสื่อสาร  ของบริษัท ทีโอที และมีสัญญาณโทรศัพท์ไร้สายของ 

ของเอกชนหลายบริษัท   
  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข้าว ฯลฯ 
  มีกลุ่มอาชีพทีเ่ข้มแข็ง มีกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กองทุนเงินล้าน 
  มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน 

2. จุดอ่อน (Weak: W) 
 คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
 ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้

ขาดรายได้ 
 ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
 ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   
 ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับ  แรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
 ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน  เช่น 

ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 

ข. ปัจจัยภายนอก 
  เป็นการพิจารณาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนจากปัจจัยภายนอกหน่วยงานว่ามีสภาพ
เป็นเช่นไร มีเหตุการณ์ของโลก ประเทศ จังหวัด และอ าเภอที่เกิดขึ้น และส่งผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสน เป็นการพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์หรือโอกาสอันดี ซึ่งพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี รวมทั้ง การวิเคราะห์ถึงอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ที่ก่อให้เกิด
ผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่น 
 ซึ่งจากการวิเคราะห์ของคณะกรรมการพัฒนา ประชาคมต าบล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่มีอยู่ สรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีโอกาสที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและอุปสรรคหรือข้อจ ากัดต่อการพัฒนาท้องถิ่นดังนี้  
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 3. โอกาส (Opportunity: O) 
  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี   การปฏิรูป  ระบบ

ราชการท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 ไม่มีความแตกแยกของประชาชนในสังคม ทางด้านการนับถือศาสนา 

   นโยบายการบริหารงานรัฐบาลแบบ CEO ท าให้การบริหารงานสะดวก รวดเร็ว 
 การกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของรัฐ 
 การสื่อสารการรับรู้ข่าวสารด้านสารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วทันการณ์ 
 อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมีหลากหลายทันสมัย ช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 

 4. อุปสรรค (Threat: T) 
 ปัจจุบัน อบต.หนองโสน  เป็น อบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับ

ภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย
อ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

    งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
   กฎหมายและระเบียบต่างๆ ท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
   การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิด

ความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  

ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 

 3.2.4 ผลการวเิคราะหก์ารพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนที่และการ
พัฒนาท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวัด และประเทศ 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี ้เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

  อย่างรอบด้าน หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการค านึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้ง       
มิติด้านการพัฒนา ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม องค์กร(การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลง
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน มิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพ้ืนที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พ้ืนที่ระดับอ าเภอ 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระท่ังในระดับโลกด้วย 

  สาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบด้าน ก็เพราะว่า ในโลกของความเป็นจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและองค์กร ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีปและในระดับ
โลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม จึงกล่าวได้ว่า 
ปรากฏการณ์ทั้ง 4 ด้านที่เกิดกับเขตพ้ืนที่ 4 ระดับนี้ ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องค านึงถึงใน
กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  

  ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพ้ืนที่การ
ปกครองของตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพ้ืนที่อ่ืนด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้การวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนตามมาจากเขตพ้ืนที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่าทันจนท าให้สามารถใช้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มท่ี
หรือหาหนทางในการปูองกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ 
 

      มิติการพัฒนา 
 
มิติในเชิงพื้นที ่

 
ด้านเศรษฐกิจ 

 
ด้านสังคม 

 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารจัดการ 
(องค์กร)และการ

เปลี่ยนแปลง 

ระดับอ าเภอ     
ระดับจังหวัด     

ระดับประเทศ     

ระดับทวีป     

อย่างเป็นระบบ หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินอย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
2. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน และ

ก าหนดประเด็นในการพัฒนา 
3. การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
4. การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
6. การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
7. การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
8. การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ดังนั้น การบริหารจัดการแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพจึง
ได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดแผนพัฒนาฯ ชาติ เป็นกรอบทิศทางหลัก และ
แปลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและกระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่ ยึดหลักการ
พัฒนาพื้นที ่ภารกิจ และการมีส่วนร่วม โดยการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือ
บูรณาการแผนชุมชนร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น และบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนพัฒนาของจังหวัด 
โดยมีจังหวัดเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสู่ประเทศและประเทศสู่ชุมชน โดยการใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาใน            

ทุกภาคส่วนทั้งระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนให้สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนให้มีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการพัฒนา สร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้พร้อมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ ผลักดันให้สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนให้
มากขึ้น สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีบทบาทน าในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ดีและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยแสดงการพัฒนาแบบบูรณาการ ในเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาท้องถิ่นสู่
ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอ าเภอ จังหวัด และประเทศ ปรากฏตามแผนภาพด้านล่างแผนภาพ : แสดง
ความเชื่อมโยงกลไก และกระบวนการของแผนชาติสู่ระดับแผนท้องท่ี  
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
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บทที่   4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์
หน่วยงานรับผิดชอบหลักและความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัด 
4.1.1 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่ 
 1) พันธกิจ ที่ 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และท่ัวถึง 
         2. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2) เป้าประสงค์ ที่ 1. เส้นทางคมนาคม ระบบประปา ระบบไฟฟูา ระบบระบายน้ า มีมาตรฐาน 
     เป้าประสงค์ ที่ 2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     เป้าประสงค์ ที่ 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการ 
    

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1.เส้นทางคมนาคม ระบบประปา ระบบไฟฟูา 
ระบบระบายน้ า มีมาตรฐาน 

เส้นทางคมนาคม ระบบประปา ระบบระบายน้ า ระบบ
ไฟฟูา มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มากขึ้น 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
จัดการ    

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการ 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 
     แนวทาง ที่ 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง 
     แนวทาง ที่ 2. รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 
     แนวทาง ที ่3. สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     แนวทาง ที ่4. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 
 
 
 
 

  แบบ ยท. 03 
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แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง 

จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนา 

2) รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

จ านวนโครงการส่งเสริมการรักษาความสงบปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

3) สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการสร้างจิตส านึกในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและก าจัด
ขยะมูลฝอย 

จ านวนโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะ
มูลฝอย 

 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
        กองช่าง/  ส านักงานปลัด       

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : 1. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงและความสงบ 
        2. ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
        1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี   
 
4.1.2 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การกีฬา และนันทนาการ 
 1) พันธกิจ ที่ 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบองค์รวมและจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ พร้อมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง คนในสังคมอาศัยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2) เป้าประสงค์ ที่ 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
     เป้าประสงค์ ที่ 2. ชุมชนเข้มแข็ง 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพ ได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

2. ชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
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3) แนวทางการพัฒนา 
     แนวทาง ที่ 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
     แนวทาง ที่ 2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
     แนวทาง ที ่3. การพัฒนา ปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
     แนวทาง ที ่4. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
     แนวทาง ที ่5. การพัฒนาการบริการสาธารณะ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

2) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน จ านวนโครงการส่งเสริม/สวัสดิการของชุมชน 
3) การพัฒนา ปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม จ านวนโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 

4) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จ านวนโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 

5) การพัฒนาการบริการสาธารณะ จ านวนโครงการพัฒนาการบริการสาธารณะ 
  

4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
        ส านักงานปลัด/ กองช่าง     
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : 1. ยุทธศาสตร์สังคมและคุณภาพชีวิต 
        2. ยุทธศาสตร์รักษาความมั่นคงและความสงบ 
  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
        1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี   
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4.1.3 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม    
                   ประเพณีท้องถิ่น 
 1) พันธกิจ ที่ 1. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในความ 

           รับผิดชอบและในเขตพ้ืนที่ 
 2) เป้าประสงค์ ที่ 1. สถานศึกษาในความรับผิดชอบและในเขตพ้ืนที่ได้รับการปรับปรุง 
     เป้าประสงค์ ที่ 2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาในความรับผิดชอบและในเขตพ้ืนที่
ได้รับการปรับปรุง 

สถานศึกษาในความรับผิดชอบและในเขตพ้ืนที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

สามารถส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่ได้ 

 

3) แนวทางการพัฒนา 
     แนวทาง ที่ 1. พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและการขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ 
     แนวทาง ที่ 2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของถิ่น 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนและการขยายโอกาสทางการศึกษาให้
เพียงพอ 

จ านวนโครงการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษา 

2) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของถิ่น จ านวนโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : 1. ยุทธศาสตร์สังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
        1. เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี   
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4.1.4 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว   
 1) พันธกิจ ที่ 1. พัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชีพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 2) เป้าประสงค์ ที่ 1. สามารถพัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชีพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

1. สามารถพัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชีพให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

จ านวนศูนย์เรียนรู้และอาชีพที่พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
ได้ 

 3) แนวทางการพัฒนา 
     แนวทาง ที่ 1. ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชีพในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชีพในชุมชน
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

จ านวนโครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชีพ 
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก         ส านักงานปลัด      
 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : 1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
        1. การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา   
 
4.1.5 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร  
 1) พันธกิจ ที่ 1.ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
     พันธกิจ ที ่2.ส่งเสริมการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 
     พันธกิจ ที ่3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
         พันธกิจ ที ่4.ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) เป้าประสงค์ ที่ 1. ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรแบบอินทรีย์ และประกอบอาชีพปลูกพืช 

      เลี้ยงสัตว์ และมีอาชีพเสริมโดยด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรแบบอินทรีย์ และ
ประกอบอาชีพปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ และมีอาชีพเสริม
โดยด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 

2.จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 

3. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
4. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
     แนวทาง ที่ 1. ส่งเสริมการเกษตรในเรื่องเกษตรอินทรีย์ 
     แนวทาง ที่ 2. ส่งเสริมการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 
     แนวทาง ที่ 3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
     แนวทาง ที่ 4. ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการเกษตรในเรื่องเกษตรอินทรีย์ จ านวนโครงการส่งเสริมการเกษตรในเรื่องเกษตรอินทรีย์ 

2. ส่งเสริมการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ จ านวนโครงการส่งเสริมการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม จ านวนโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนโครงการส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก               ส านักงานปลัด      

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : 1. ยุทธศาสตร์สังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
        1. พัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 

4.1.6 ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารการพัฒนาองค์กร   
 1) พันธกิจ ที่ 1. พัฒนาและสร้างศักยภาพของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ให้พร้อมใน
การปฏิบัติราชการและบริการประชาชน 
 2) เป้าประสงค์ ที่ 1.การปฏิบัติราชการและบริการประชาชนมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
การปฏิบัติราชการและบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

จ านวนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและ
การบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

 3) แนวทางการพัฒนา 
     แนวทาง ที่ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
     แนวทาง ที่ 2. การพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน 
     แนวทาง ที่ 3. พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสม 
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     แนวทาง ที่ 4. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และภารกิจ 
                    ของ อบต. 

   แนวทาง ที่ 5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 

จ านวนโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากร 

2) การพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จ านวนโครงการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

3) พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสม จ านวนโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้
เหมาะสม 

4) ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่และภารกิจของ อบต. 

จ านวนโครงการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และภารกิจของ อบต. 

5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน จ านวนโครงการ 

 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
        ส านักงานปลัด / กองคลัง/ กองช่าง/ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : 1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
        1. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
 
 



4.3  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ที่ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 

1 ด้านเมืองนา่อยู่ แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
โครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง      

กองช่าง 

  แนวทางที่ 2รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส านักงานปลัด 

  แนวทางที่ 3 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

งานสาธารณสุขฯ
ส านักงานปลัด 

  แนวทางที่ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและก าจดัขยะมูล
ฝอย 

งานสาธารณสุขฯ
ส านักงานปลัด 

2 ด้านการพฒันา แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามยัที่ด ี ส านักงานปลัด 
งานสวัสดิการฯ 
ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 

 คุณภาพชีวิต การ แนวทางที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 

 กีฬาและนันทนาการ แนวทางที่ 3 การพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปญัหาสังคม 
แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 

  แนวทางที่ 5 การพัฒนาการบริการสาธารณะ กองช่าง 
3 ด้านการพฒันา

การศึกษา และ 

แนวทางที ่ 1 พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนและการขยายโอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ      

กองการศึกษา 

 ส่งเสริม แนวทางที ่ 2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น กองการศึกษา 
 ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น 

แนวทางที ่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในเรื่องการพัฒนาการศึกษาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น                        

กองการศึกษา 

4 ด้านการสง่เสริมการ
ท่องเที่ยว 

แนวทางที ่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เรียนรู้และอาชีพในชุมชนให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

งานสวัสดิการฯ 

5 ด้านเศรษฐกิจและ  แนวทางที่  1 ส่งเสริมการเกษตรในเรื่องเกษตรอินทรยี ์ งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร  ส่งเสริมการเกษตร แนวทางที ่ 2 ส่งเสริมการปลูกพืชเลี้ยงสัตว ์

  แนวทางที่  3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม งานสวัสดิการ 
  แนวทางที่  4 ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
งานส่งเสริมการเกษตร 

6 ด้านการบริหารการ
พัฒนาองค์กร    

แนวทางที่  1 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

  แนวทางที ่2 การพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการปฏิบตัิงาน ทุกส่วนราชการ 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เหมาะสม กองช่าง 
  แนวทางที่ 4 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจ

หน้าท่ีและภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบล               
ส านักงานปลัด 

  แนวทางที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน ส านักงานปลัด 
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4.2 รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์ 

ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทางการ

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

พฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

1)การรักษา
1)เมืองน่า

การ
1)พัฒนาโครง-1) เส้นทาง

12
24

36
48

1.1  พฒันาระบบ
 - จ านวน

ปลีะ 12
1)  โครงการ

กองช่าง

ความมัน่คง
อยู่และ

พฒันา
สร้างพื้นฐาน

คมนาคม 
สาธารณูปโภค

โครงการ
โครงการ

พฒันาระบบ

และความ
คุณ

ภาพ
เมือง

ใหไ้ด้มาตรฐาน
ระบบประปา

สาธารณูปการ
ด้านโครงสร้าง

สาธารณูปโภค

สงบ
ชีวติที่ดี

น่าอยู่
ครอบคลุม

ระบบไฟฟา้
โครงสร้างพื้นฐาน

พื้นฐานที่ได้
สาธารณูปการ

2)ทรัพยากร
และทั่วถึง

ระบบระบาย
และการผังเมือง

รับการพฒันา
และการผังเมือง

ธรรมชาติ
น้ า มี

จ านวน 48

และสิ่งแวดล้อม
มาตรฐาน

โครงการ
เพิ่มขึ้น

2)ประชาชน
2)ประชาชน

4
8

12
16

1.2 รักษาความ
 - จ านวน

  ปลีะ 4
2)  โครงการ

กองช่าง

ได้รับความ
มคีวามปลอดภยั

สงบ ความปลอด
โครงการ

โครงการ
ส่งเสริมการรักษา

ปลอดภยัใน
ในชีวติและ

ภยัในชีวติและ
ส่งเสริม

ความสงบปลอด-

ชีวติและ
ทรัพย์สินมากขึ้น

ทรัพย์สิน
การรักษา

ภยัในชีวติและ

ทรัพย์สิน
ความสงบ

ทรัพย์สิน จ านวน

ความปลอด-
16 โครงการ

ภยัในชีวติ

และทรัพย์สิน

ค่าเปา้หมาย
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ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทางการ

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

พฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

3)การจัดการ3)ทรัพยากร
1

2
3

4
1.3 สร้างจิตส านึก

 - จ านวน
ปลีะ 1

3)  โครงการสร้าง
ส านักงานปลัด

ทรัพยากร-
ธรรมชาติและ

และตระหนักใน
โครงการ

โครงการ
จิตส านึกในการ

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การจัดการทรัพ-

สร้างจิตส านึก
จัดการทรัพยากร

สิ่งแวดล้อม
ได้รับการจัดการ

ยากรธรรมชาติ
ในการจัดการ

ธรรมชาติและ

และสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากร

สิ่งแวดล้อม 

ธรรมชาติและ
1 โครงการ

สิ่งแวดล้อม

2
4

6
8

1.4 ปรับปรุง
 - จ านวน

ปลีะ 2
 -  โครงการด้านการ

ส านักงาน

ประสิทธภิาพใน
โครงการ

โครงการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย

ปลัด

การจัดเก็บขยะ
ปรับปรุง

จ านวน 8 โครงการ

มูลฝอย
ประสิทธภิาพ

ในการจัดเก็บ

ขยะมูลฝอย

ค่าเปา้หมาย



ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทาง

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต/
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

การพฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
พฒันา

เปา้หมาย

1)สังคมและ
1)เมือง

พฒันา
พฒันาคุณ

ภาพ
1) ประชาชน

7
14

21
28

1) ส่งเสริมให้
จ านวนโครงการ

ปลีะ
โครงการส่งเสริม

ส านักงานปลัด

คุณ
ภาพชีวติ

น่าอยู่และ
คุณ

ภาพชีวติ
ชีวติแบบองค์

มีคุณ
ภาพ

ประชาชนมี
ส่งเสริม

7
สุขภาพอนามัย

2)รักษาความ
คุณ

ภาพชีวติ
การกีฬาและ

รวม และจัด
ชีวติที่ดี

สุขภาพ อนามัย
สุขภาพ

โครงการ
ของประชาชน

มั่นคงและ
ที่ดี

นันทนาการ
บริการสาธารณะ

ได้รับบริการ
ที่ดี

อนามัยของ
จ านวน 28

ความสงบ
ที่มีคุณ

ภาพ
สาธารณ

ะ
ประชาชน

โครงการ

พร้อมทั้ง
ที่มีคุณ

ภาพ

ส่งเสริมสนับ
ได้มาตรฐาน

6
12

18
24

2) การพฒันาและ
 - จ านวน

ปลีะ
 - โครงการ

ส านักงานปลัด

สนุนชุมชน
มากยิ่งขึ้น

ส่งเสริมด้าน
โครงการ

6
พฒันาและ

เข้มแข็ง คนใน
สวสัดิการของ

ส่งเสริม/
โครงการ

ส่งเสริมด้าน

สังคมอาศัย
2)  ชุมชน

ชุมชน
สวสัดิการ

สวสัดิการของ

อยู่ร่วมกัน
เข้มแข็ง

ของชุมชน
ชุมชน

อย่างมี
มากยิ่งขึ้น

จ านวน 24 

ความสุข
โครงการ

ค่าเปา้หมาย

แบบ ยท. 04 



ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทาง

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต/
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

การพฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
พฒันา

เปา้หมาย

3
6

9
12

3) การพฒันา
 - จ านวน

ปลีะ
 - โครงการ

ส านักงานปลัด

ปอ้งกันและ
โครงการ

3
ปอ้งกันและ

แก้ไข ปญัหา
ปอ้งกันและ

โครงการ
แก้ไขปญัหา

สังคม
แก้ไขปัญหา

สังคม

สังคม
จ านวน 12

โครงการ

2
4

6
8

4)ส่งเสริมการ
จ านวน

ปลีะ
โครงการ/

กองการศึกษา

กีฬา และ
โครงการ/

2
กิจกรรม

นันทนาการ
กิจกรรม

โครงการ
ส่งเสริม

ส่งเสริม
การแข่งขัน

การแข่งขัน
กีฬาและ

กีฬาและ
การออก

การออก
ก าลังกาย

ก าลังกาย
จ านวน 8

โครงการ

1
2

3
4

5) การพฒันา
จ านวนโครงการ

ปลีะ
โครงการพฒันา

กองช่าง

การบริการ
พฒันาการ

1
การบริการสาธารณ

ะ

สาธารณ
ะ

บริการ
โครงการ

จ านวน 4 

สาธารณ
ะ

โครงการ

ค่าเปา้หมาย



ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ
หน่วยงาน

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทาง

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
รับผิดชอบ

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

การพฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

หลัก
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

1)สังคมและ
1)เมอืงนา่อยู่

พฒันาการ
พฒันาและ

1) สถานศึกษา
10

20
30

40
1) พฒันาปรับปรุง

 - จ านวน
ปลีะ

 - โครงการ
กองการศึกษา

กองช่าง

คุณ
ภาพชีวติ

และคุณ
ภาพ

ศึกษา และ
ปรับปรุง

ในความรับ
คุณ

ภาพและ
โครงการ

10
พฒันาและ

ส านกังาน

ชีวติที่ดี
ส่งเสริมศิลป-คุณ

ภาพ
ผิดชอบและ

มาตรฐานการ
พฒันา

โครงการ
ปรับปรุงคุณภาพ

ปลัด

วฒันธรรม
มาตรฐานการ

ในเขตพื้นที่
ศึกษาของโรง-

คุณ
ภาพ

มาตรฐานการ

ประเพณี
ศึกษาของ

ได้รับการ
เรียนและการ

มาตรฐาน
ศึกษาของ

ทอ้งถิ่น
สถานศึกษา

   ปรับปรุง
ขยายโอกาสทาง

สถานศึกษา
สถานศึกษา

ในความรับ
   ใหด้ีขึ้น

การศึกษา
ในเขตพื้นที่

ผิดชอบและ
2) สามารถ

ใหเ้พยีงพอ
จ านวน 40 

ในเขตพื้นที่
  ส่งเสริมและ

โครงการ

  อนุรักษ์
4

8
12

16
2) ส่งเสริมศิลป-

 - จ านวน
ปลีะ

โครงการส่งเสริม
กองการศึกษา

ศิลปวฒันธรรม
วฒันธรรม

โครงการ
4

ศิลปวฒันธรรม

ประเพณีที่ดีงาม
ประเพณีที่ดีงาม

ส่งเสริม
โครงการ

ประเพณีที่ดีงาม
ของทอ้งถิ่นให้

ของทอ้งถิ่น
ศิลปะ

ของทอ้งถิ่น

คงอยู่ได้
วฒันธรรม

จ านวน 16

ประเพณี
โครงการ

ค่าเปา้หมาย

แบบ ยท. 04 



ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ
หน่วยงาน

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทาง

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
รับผิดชอบ

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

การพฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

หลัก
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

ด้านเศรษฐกิจ
การพฒันา

ส่งเสริม
พฒันาศูนย์

จ านวนศูนย์
2

1
1

1
 - ส่งเสริมและ

จ านวนโครงการ
ปลีะ

1 จัดตั้งศูนย์สินค้าส านักปลัดฯ

การทอ่งเที่ยว
การ

เรียนรู้และ
เรียนรู้และอาชีพ

พัฒนาศูนย์
ส่งเสริมและ

1
และผลิตภณั

ฑ์

และกฬีา
ทอ่งเที่ยว

อาชีพให้
ที่สามารถเปน็

เรียนรู้และอาชีพ
พฒันาศูนย์

โครงการ
ในชุมชน

เปน็แหล่ง
แหล่งทอ่งเที่ยว

ในชุมชนให้
เรียนรู้และ

จ านวน 1 

ทอ่งเที่ยว
ได้

เปน็แหล่ง
อาชีพใหเ้ปน็

โครงการ

ท่องเที่ยว
แหล่งทอ่งเที่ยว

2 พฒันาศูนย์

เรียนรู้

จ านวน 4

โครงการ

ค่าเปา้หมาย
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4.2 รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์ 

ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทางการ

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

พฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

สังคมและ
พฒันา

เศรษฐกิจ
1)ส่งเสริม

1) ส่งเสริมให้
2

4
6

8
1 ส่งเสริมการเกษตร

 - จ านวน
  ปลีะ 2

1)  โครงการส่งเสริม
ส านักงาน

คุณ
ภาพ

เกษตร-
และส่งเสริม

เกษตรอนิทรีย์
ประชาชน

ในเรื่องเกษตร-
โครงการ

โครงการ
การเกษตรในเรื่อง

ปลัด

ชีวติ
กรรมและ

การเกษตร
ท าการเกษตร

อินทรีย์
ส่งเสริมการ

เกษตรอินทรีย์

อุตสาห-
2)ส่งเสริมการ

แบบอินทรีย์
เกษตรในเรื่อง

จ านวน 8

กรรม
ปลูกพชื 

และประกอบ
เกษตรอินทรีย์

โครงการ

เสี้ยงสัตว์
อาชีพปลูกพชื

เลี้ยงสัตวแ์ละ
5

10
15

20
1.2  ส่งเสริมการ

 - จ านวน
  ปลีะ 5

1)  โครงการส่งเสริม
ส านักงาน

3)ส่งเสริม
มีอาชีพเสริม

ปลูกพชื เลี้ยงสัตว์
โครงการ

โครงการ
การปลูกพชื

ปลัด

การประกอบ
โดยด ารงชีวติ

ส่งเสริม
เลี้ยงสัตว์

อาชีพเสริม
ตามหลักปรัชญา

การปลูกพชื
จ านวน  20

เศรษฐกิจ
เสี้ยงสัตว์

โครงการ

4)ส่งเสริม
พอเพยีง

การด ารง
2

4
6

8
1.3 ส่งเสริมการ

 - จ านวน
ปลีะ 2

1)  โครงการส่งเสริม
ส านักงาน

ชีวิตตาม
ประกอบอาชีพ

โครงการ
โครงการ

การประกอบ
ปลัด

แนวเศรษฐกจิ
เสริม

ส่งเสริมการ
อาชีพเสริม

พอเพยีง
ประกอบ

จ านวน

อาชีพเสริม
8 โครงการ

ค่าเปา้หมาย

แบบ ยท. 04 



ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทางการ

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

พฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

1
2

3
4

1.4 ส่งเสริมให้
 - จ านวน

ปลีะ 1
 -  โครงการ

ส านักงาน

ประชาชนด ารง
โครงการ

โครงการ
ส่งเสริมใหป้ระ-

ปลัด

ชีวติตามแนว
ส่งเสริมให้

ชาชนด ารงชีวติ

เศรษฐกิจพอเพยีง
ประชาชน

ตามแนวเศรษฐกิจ

ด ารงชีวติตาม
พอเพยีง จ านวน

แนวเศรษฐกจิ
4 โครงการ

พอเพยีง

ค่าเปา้หมาย



4.2 รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์ 

ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทางการ

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

พฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

การบริหาร
การพัฒนาขดี

การบริหาร
พฒันาและ

1) จ านวน
2

4
6

8
1 การพฒันาและ

 - จ านวน
  ปลีะ 2

1)  โครงการเสริม
ส านักงาน

จัดการ
สมรรถนะ

การพฒันา
สร้างศักยภาพ

โครงการเพิ่ม
เสริมสร้างศักย-

โครงการ
โครงการ

สร้างศักยภาพ
ปลัด

องค์กร
องค์กร

ของบคุลากร
ประสิทธภิาพ

ภาพของบคุลากร
พฒันาและ

ของบคุลากร

วัสดุ อุปกรณ์
  การปฏบิตัิ

ใหม้ีประสิทธภิาพ
เสริมสร้าง

จ านวน8โครงการ

อาคารสถานที่
ราชการและ

ศักยภาพของ

ใหพ้ร้อมใน
บริการ

บคุลากร

การปฏบิตัิ
ประชาชนมี

ราชการและ
ประสิทธภิาพ

2
4

6
8

2 การพฒันาวสัดุ
 - จ านวน

  ปลีะ 2
1)  โครงการพฒันา

ส านักงาน

บริการ
และมี

อุปกรณ์ใหพ้ร้อม
โครงการ

โครงการ
วสัดุอุปกรณ์ให้

ปลัด

ประชาชน
มาตรฐาน

ในการปฏบิตัิงาน
พฒันาวสัดุ

พร้อมในการ

อุปกรณ์
ปฏบิตัิงาน

จ านวน8โครงการ

2
4

6
8

3 พฒันาและ
 - จ านวน

ปลีะ 2
1)  โครงการพฒันา

ส านักงาน

ปรับปรุงอาคาร
โครงการ

โครงการ
และปรับปรุง

ปลัด

สถานที่ให้
พฒันาและ

อาคารสถานที่

เหมาะสม
ปรับปรุง

จ านวน

อาคารสถานที่
8 โครงการ

ใหเ้หมาะสม

ค่าเปา้หมาย

แบบ ยท. 04 



ความ
ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วดั
ตัวชี้วดั

ความ

เชื่อมโยงกับ
อปท.

ยุทธศาสตร์
พนัธกิจ

ระดับ
แนวทางการ

ระดับ
ก้าวหน้า

ผลผลิต /
หน่วยงาน

หน่วย

ยุทธศาสตร์
ในเขต

อปท.
เปา้ประสงค์

60
61

62
63

พฒันา
แนวทาง

ของ
โครงการ

รับผิดชอบ
สนับสนุน

จังหวดั
จังหวดั

(ตัวชี้วดัรวม)
การพฒันา

เปา้หมาย

4
8

12
16

4 ประชาสัมพนัธ์
 - จ านวน

ปลีะ 4
 -  โครงการ

ส านักงาน

สร้างความรู้
โครงการ

โครงการ
ประชาสัมพนัธ์

ปลัด

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาสัมพนัธ์

สร้างความรู้ ความ

อ านาจหน้าที่และ
สร้างความรู้

เข้าใจเกี่ยวกับ 

ภารกิจของ อบต
ความเข้าใจ

อ านาจหน้าที่และ

เกี่ยวกับ อบต.
ภารกิจของ อบต.

จ านวน 16

โครงการ

2
4

6
8

4 ส่งเสริมความ
 - จ านวน

ปลีะ 2
 -  โครงการ

ส านักงาน

ร่วมมือระหวา่ง
โครงการ

โครงการ
ส่งเสริมความ

ปลัด

หน่วยงาน
ส่งเสริมความ

ร่วมมือระหวา่ง

ร่วมมือ
หน่วยงาน

ระหวา่ง
จ านวน

หน่วยงาน
8 โครงการ

ค่าเปา้หมาย



4.4  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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บทที่ 5 
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดําเนินการตามแผนดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนด
หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกําหนดกรอบแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามที่ได้ดําเนินการ ดังนี้  
 1.1  การกําหนดกรอบ แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
 (1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นและกลยุทธ์ที่กําหนด  
 (2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
 (3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่กําหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล  
 (4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
 (5) ประสิทธิผลเป็นการศึกษาผลที่ได้รับ  
 (6) ผลลัพธ์และผลผลิตเป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการทํากิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม              
 (7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใช้หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความสําเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา  
 1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้  
 (1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
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 (2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล  
 (3)  การประเมินผลกระทบ  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนดโดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและเมินผลได้ตั้งแต่ก่อน
เริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 ขั้นตอนที่  5 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือ
ข้อเสนอแนะในการายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้  

5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรการอีกหนึ่งคน
ทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี และอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
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 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมทุก
ปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้  
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล   
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน
ผลการดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผล
การรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้  
 1. กําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล  
 3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล  
 4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลสําหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง  
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 5. ลงพื้นที่สําหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
กรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด  
 6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลแล้วเสนอคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ
แนวทางและวิธีการที่กําหนดแนวทางการติดตามประเมินผล  

แนวทางการติดตามประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 1. การติดตามประเมินผลใช้แผนดําเนินงานเป็นฐานข้อมูลในการติดตามประเมินผล โดยคัดเลือก
โครงการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและท้องถิ่นมาติดตามและประเมินผล  
 2. การติดตามแผนพัฒนาของ อบต.หนองโสน ใช้แผนดําเนินงานเป็นฐานข้อมูล ในการติดตามว่ามี
การดําเนินการเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดหรือไม่อย่างไร โดยแบ่งเป็นรายไตรมาส จํานวน 4 ไตรมาส 
ดังนี้  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม ของทุกปี 
  ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม ของทุกปี 
  ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน ของทุกปี 
  ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน ของทุกปี 
 3. โครงการที่ดําเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งในกรณีดําเนินการเอง หรือ บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หลังเสร็จสิ้นโครงการต้องจัดให้มีการรายงานผลและประเมินผลการดําเนินงานว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  

5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring)  จะทําให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือ

แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะเวลาใด ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม เช่น Gantchart  
การประเมินผล (Evaluation) จําเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ

ประเมิน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยมีเกณฑ์ที่สําคัญ ใน 2 ระดับ คือ 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามประเมินผล ดังนี้  
   1. การทดสอบและการวัด (Tests and Measurements) วิธีการนี้จําทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
เครื่องมือชนิดนี้จะทดสอบและการวัดเกี่ยวกับโครงการก่อสร้าง และอ่ืนๆ เป็นต้น  
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว  หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์จะเป็น
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องกําหนดแนวทางการสัมภาษณ์  ซึ่งการให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ  และควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  อาจทําได้ 2 วิธี คือ   

2.1 การสนทนาตามธรรมชาติ (Natural Conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบการ 
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แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

แบบติตามแผนฯ 

(Process) 

แบบที่  2 

แบบติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองสว่น

แบบที่  3/1 

แบบประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผน

ยทุธศาสตร์ 

แบบที่  1 

การประเมินการจดัท าแผน

ยทุธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบที่  3/2 

แบบประเมินความพอใจ

ตอ่ผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินในภาพรวม 

แบบที่  3/3 

แบบประเมินความพอใจตอ่

ผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ินในแตล่ะ

สนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติม หรือ            
ขอคําอธิบายเหตุผลและผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ 

2.2  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบางคน 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ  
มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน  
  3. การสังเกต (Observations) การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ
สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
 3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
 3.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
 4. การส ารวจ (Surveys) ในที่นี้หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ 
 5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
 วิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ ได้มีการกําหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล 
โดยการใช้เครื่องมือ คือแบบรายงานต่าง ๆ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 96 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) หน้า

 

 
แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ค าชี้แจง :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่   องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทําแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักากรพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ  3 เดือน เริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่ส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคมหรือไตรมาสท่ี 1 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน............................................... 
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ. 2560 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2561 ปีท่ี 3 พ.ศ. 2562 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

รวม         

 

4.  ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการท่ี

เสร็จ 

จํานวนโครงการ
ท่ีอยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี
มีการยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

รวม             
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       

รวม       

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      

2.      
3.      

4.      
รวม      

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เป็นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโสน 
2.วัน/เดือน/ปีทีร่ายงาน............................................................................................................................... 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2560 
3.  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.   
2.   

3.   
4.   

5.   
6.   

รวม   

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) มีความโปร่งในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน 
    ท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ...................................................................................................................................................  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     
3.     

 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็น
แบบประเมินสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดให้
มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อาย ุ    ต่ํากว่า  20  ปี    20-30  ปี                  31-40  ปี  
    41-50  ปี    51-60  ปี       มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตร ี    สูงกว่าปริญญาตร ี      อื่น ๆ  
4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ       ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา       เกษตรกร 

 อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................. 
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ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

7) ผลการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน    
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในภาพรวม 
ส่วนยุทธศาสตร์................................................................................................................................. 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อาย ุ    ต่ํากว่า  20  ปี    20-30  ปี                  31-40  ปี  
    41-50  ปี    51-60  ปี       มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตร ี    สูงกว่าปริญญาตร ี       อื่น ๆ  
4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ       ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
                          รับจ้าง   นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร    อื่นๆ (ระบุ)....................................... 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
......................................... โดยให้คะแนนเต็ม10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 10  คะแนน 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  มีความโปร่งในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    



 102 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560-2563) หน้า

 

สรุปการก าหนดห้วงเวลาและแบบรายงานที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมและกําหนดห้วงเวลา โครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมปีละ 2 คร้ัง แล้วรายงาน
ผลและเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ อย่างน้อยปีละ1ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  กําหนดห้วง
เวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

ระบบติตดามผล ระบบประเมินผล 

ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อปท. 1. ใช้แบบรายงานแบบที ่2 แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
(3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้กบั M&E  Unit 

ทุก ๆ 
3 เดือน 

อปท. 1. ใช้แบบรายงานแบบที ่1 การ
ก ากับการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ส่งรายงานให้กบั M&E Unit 

เมื่อ อปท.
ประกาศใช้

แผนฯ 

 1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์โดยใช้แบบที่ 3/2 แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม และแบบที ่3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจ   ต่อผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. ส่งรายงานให้กบั M&E Unit 

ทุก ๆ 1 ป ี

 
 

 

 




