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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  อ าเภอนางรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.   2566 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน   อ าเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2566   น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. หน่วยงานต้องมีมาตรการหรือ
แนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติโดยยึด
หลักตามมาตรฐานความโปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือมีการด าเนินการ
ตามข้ันตอน ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
และบุคลากรของหน่วยงานให้
ความส าคัญกับเรื่องการปฏิบัติงาน/
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไป
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว
เท่าเทียมกัน 

-จัดการประชุมคณะท างานปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
-จัดการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานเจ้าที่
เพ่ือให้ทราบแนวทางร่วมกัน  โดย
มุ่งเน้นการให้บริการอย่างเท่าเทียม   
การให้ความส าคัญและมุ่งเน้น
ความส าเร็จของงานให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาที่ก าหนด  ตลอดจนความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน 

ผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสนได้รับบริการที่เท่าเทียม
กัน  ตามระเวลาที่ก าหนด  สะดวก
รวดเร็ว 

2.   หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานที่ติดต่อ  
เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน  มีช่องทาง
หลากหลาย  รวมถึงการให้เผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลให้สาธารณชน
ทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนมี
การเผยแพร่ข้อมูล  , แนวทางและผล
การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ  ใน
ช่องทางต่างๆ  ดังนี้   เว็บไซค์หน่วยงาน  
,  กลุ่มไลน์เรารักหนองโสน  ,เฟสบุ๊ค  ,  
การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใน
ชุมชน  ฯลฯ 

ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ ของหน่วยงาน
ได้รับการเผยแพร่ให้สาธารณชนที่สนใจ
สืบค้นและตรวจสอบได้รับทราบ 

3.หน่วยงานต้องก าหนดแนวทางใน
การแก้ไขชี้แจงหรืออธิบาย
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานฯ  
ในการปฏิบัติงานแก่พนักงานใน
หน่วยงานให้รับทราบ  เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจยิ่งขึ้นและต้องมี
แนวทางปฏิบัติเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
คัดเลือกผู้เข้าอบรม  การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา
เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

-จัดการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และแนว
ทางการประเมินผลงาน  ให้กับผู้บริหาร
และพนักงานทราบ  มอบหมายให้
หัวหน้าหน่วยงานด าเนินการประเมิน
ขั้นต้น  และน าเสนอต่อผู้บริหารเพื่อ
ประกอบการพิจารณาต่อไป 

ประเมินผลงานต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้  ลดข้อ
ขัดแย้งและค าครหาภายในหน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

4. หน่วยงานต้องจัดให้มีการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยต้องมีนโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  รวมไปถึง
สร้างความเชื่อม่ันในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการด าเนินการเมื่อพบเห็น
การทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  พร้อม
ทั้งบุคลากรของหน่วยงานต้องให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

-ประชุมชี้แจงคณะผู้บริหารฯ พนักงาน/
ลูกจ้างเพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต 
-มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ
ตลอดจนขั้นตอนการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานทั้งจากการตรวจสอบ
ภายในและการร้องเรียนจากภายนอก 

5.หน่วยงานต้องแสดงการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนา  และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมความ
โปร่งใส 

- หน่วยงานต้องการแสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์  สุจริตอย่างชัดเจน 

-กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร/พนักงาน 

-กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

-มีการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ทราบในทุกช่องทาง 

คณะผู้บริหาร/พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนมี
ความซื่อสัตย์  สุจริต ทั้งต่อตนเอง  
องค์กร  และสังคม 

 


