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ส่วนที่  1 

บทน ำ 

1.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้  
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคือความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค(threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) รวมถึงฉบับแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ซึ่งโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบล 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหนองโสน หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.3 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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 1) กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
ตามท่ี ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ไดห้มดวาระและพ้นจากการด ารง

ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีค าสั่งที่ 96/2565  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565  ค าสั่งที่ 108/2565 ลงวันที่ 
10 มีนาคม 2565 และค าสั่งที่ 526/2565 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2565  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หนองโสน และแต่งตั้งประธานกรรมการ เลขานุการกรรมการ โดยมีบุคคลดังนี้ 
 1. นายมนัส   อินทร์ไพร   ผู้แทนภาคราชการ     ประธานกรรมการ 
 2. นางสุดใจ  วงศ์สุพรรณ   สมาชิกสภา อบต.หนองโสน ม.7   กรรมการ 
 3. นางสาวนันทิยา  บุตรแสง  สมาชิกสภา อบต.หนองโสน ม.3   กรรมการ
 4. นางทองมา  เมืองสุข   สมาชิกสภา อบต.หนองโสน ม.6   กรรมการ 
 5. นายทองสุข  ทาเงิน    ผู้แทนประชาคมต าบล               กรรมการ 
 6. นายจุล   ชื่นช ู     ผู้แทนประชาคมต าบล            กรรมการ 
 7. นางอภัสนันท์ โชคณัฐเศรษฐ์ ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ  
 8. นายสมศักดิ์  อุ้มนางรอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 9. นางกิตติมา อุ้มรัมย์       ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 10. นางสุนทรีย์  จารุโรจน์ธนชัย     ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
 11. นายประจวบ    มาตา   หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการและเลขานุการ       

มีอ านาจหน้าที่ ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน    นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน    โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้ง และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร โดย
คณะกรรมการ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ช่วยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง                           ประธานอนุกรรมการ 
 2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา             อนุกรรมการ 
 3. นักวิชาการพัสดุ                อนุกรรมการ 
 4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            อนุกรรมการ 
 5. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน               อนุกรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีหน้ำที่ ดังนี้ 
    1. เป็นผู้ช่วยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
    2. จัดเตรียมเอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผล รวมทั้งเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป 
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 2) กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด 
ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย               
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า

จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า | 5 

 3)  กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 ผู้บริหาร 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการ
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

รายงานผล พิจารณา 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

สภาท้องถิ่น
ทราบ 

 
เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

  เสนอ 
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1.4 เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้     เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไป
ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1) กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปีละหนึ่งครั้ง  
   2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2) ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือ  
(3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3)  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหนองโสน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.2 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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1.5 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในอนาคต ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง 
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองโสน  
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ส่วนที่ 2   
กำรติดตำมและประเมนิผล 

2.1 สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ประจ าปีงบประมารณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็น      
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.1 จ ำนวนยุทธศำสตร์ 6 ยุทธศำสตร์  ประกอบ 1)  ด้านเมืองน่าอยู่  2)  ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต การ

กีฬาและนันทนาการ  3)  ด้านการพัฒนาการศึกษาและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น  4)  ด้านการส่งเสริม

การท่องเที่ยว  5)  ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร  6)  ด้านการบริหารการพฒันาองค์กร 

   1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.69 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.78 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.67 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.40) 

 3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.45) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.40) 

 3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.90) 

 3.5 กลยุทธ์ (5) (4.75) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น (5) (4.80) 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.69) 

 3.8 แผนงาน (5) (4.68) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.60) 

รวมคะแนน 100 94.14 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้คะแนน
ร้อยละ 94.14  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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2) โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได ้

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ 10 9.40 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 9.37 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 9.30 

4. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ 10 9.30 
5. โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60 58.13 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.90) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.90) 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) (4.85) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4.75) 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) (4.70) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4.83) 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.80) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.90) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.80) 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.85) 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะ
ได้รับ 

(5) (4.85) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5.00) 
รวมคะแนน 100 95.50 

 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้คะแนน  
ร้อยละ 95.50 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
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3)  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2  ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร และงบประมำณ ระหว่ำงปีงบประมำณ 2561 – 2565 

ปีงบประมำณ 
จ ำนวนโครงกำร คิดเป็น งบประมำณ คิดเป็น 

ตำมแผน ด ำเนินกำร ร้อยละ ตำมแผน เบิกจ่ำย ร้อยละ 

2561 83 53 63.86 21,277,500 14,573,364 68.49 

2562 93 49 52.69 23,276,500 16,309,328.83 70.07 
2563 146 107 73.29 29,648,300 18,715,134 63.12 

2564 80 41 51.25 21,134,900 14,112,181 66.77 
2565 105 41 39.05 31,026,500 16,168,268 52.11 

 

 
 
 
 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ

1.1 อุตสาหกรรมและการโยธา 52 16,514,500 17 3,864,186 17 3,792,686

1.2 การรักษาความสงบภายใน 6 382,000 3 35,000 2 14,923

1.3 การเกษตร 1 10,000 1 10,000 1 432

1.4 เคหะและชุมชน 1 20,000 1 20,000 0 0

60   16,926,500 22 20.95       3 ,929,186  12.66 20 19.05   3,808,041 12.27

2.1 สาธารณสุข 5 500,000 4 400,000 3 377,950

2.2 สังคมสงเคราะห์ 5 85,000 2 20,000 2 20,000

2.3 งบกลาง 3 8,556,000 3 9,312,000 3 8,447,300

2.4 สร้างความเข้มแข็งชุมชน 4 250,000 3 175,000 1 15,000

2.5 อุตสาหกรรมและการโยธา 1 60,000 0 0 0 0

18 9,451,000 12 11.43 9,907,000 31.93 9 8.57   8,860,250 28.56

3.1 การศึกษา 10 4,142,500 9 3,572,300 5 3,216,530.60

3.2 การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2 40,000 2 40,000 0 0

12 4,182,500 11 10.48 3,612,300 11.64 5 4.76 3,216,531 10.37

ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว 4.1 สร้างความเข้มแข็งชุมชน 1 15,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริม

การเกษตร
5.1 สร้างความเข้มแข็งชุมชน 3 60,000 2 41,600 1 15,000

5.2 การเกษตร 6 301,500 1 300,000 1 210,232

9 361,500 3 2.86 341,600 1.10 2 1.90 225,232 0.73

การบริหารการพัฒนาองค์กร 6.1 บริหารงานทั่วไป 5 90,000 5 4.76 70,000 0.23 5 4.76 58,214 0.19

105 31,026,500 53 50.48 17,860,086 57.56 41 39.05 16,168,268 52.11

ด ำเ นินกำรจริง

รวมท้ังส้ิน

รวม
ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 

การกีฬา และนนัทนาการ

รวม
ด้านการพัฒนาการศึกษา 

และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีท้องถ่ิน

รวม

รวม

ด้านเมืองน่าอยู่

ยุทธศำสตร์ แนวทำง
แผนพัฒนำท้องถ่ิน ข้อบัญญัติงบประมำณ/ จ่ำยขำดเ งินสะสม
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินโครงกำรและงบประมำณ ระหว่ำงปีงบประมำณ 2561 – 2565 
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4) ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข  
1.คณะกรรมการพบว่า มีโครงการด้านเมืองน่าอยู่ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ซ่ึงมา

จากการเสนอขอน าโครงการจากการประชาคมหมู่บ้าน/ จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน เพิ่มเติมเข้ามาเป็นจ านวนมาก  
และเนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
โครงการต่างๆ ได้ทั้งหมด ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์การด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นลดน้อยลง  
          ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้รับ
ทราบปัญหาและเสนอแนะให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสน  ได้ด าเนินการพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนก่อน โดยน าโครงการที่มีความ
เป็นไปได้และสอดคล้องกับงบประมาณ บรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ต่อไป  
  2. เนื่องจากปัจจุบันการด าเนินโครงการต่างๆ ประสบปัญหาในการด าเนินการล่าช้าเนื่องจาก
หลายปัจจัย ท าให้ประชาชนเกิดความรู้สึกว่าการแก้ปัญหาไม่ทันท่วงที และบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้   
  ข้อเสนอแนะ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีความเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสน ควรจะสื่อสารกับประชาชนเพ่ิมมากขึ้น ในการชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลความจ าเป็นต่างๆ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น การประชุมประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน  การประชุมงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ทางโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ Application Line  ซึ่งมีผู้น าและ
ประชาชนอยู่ในกลุ่มจ านวนมาก อีกทั้งอาจใช้การส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือประกาศทางหอ
กระจายข่าว เป็นต้น 
  นอกจากนี้ หากความล่าช้าของการด าเนินการโครงการต่างๆ เกิดจากการบริหารงานภายใน
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ก็เห็นควรพิจารณาเป็นรายกรณี โดยอาจจะก าชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส่วนงานต่างๆ เป็นต้น  
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2.2 แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
1)  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  

2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20  

3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 60  
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5)  

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (5)  
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  

   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  

   3.7 วิสัยทัศน์ (5)  

   3.8 กลยุทธ์ (5)  
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  

   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  

   3.11 แผนงาน (5)  
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80      
ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของไม้ ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/ การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชว่งอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพตดิ การสังคมสงคเ์คราะห ์ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืงและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ 
แรงงานฯลฯ  

(5)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming)  

(5) 
 

 

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 
 
 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/ Top-down) 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน  อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารตี ประเพณ ี
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 (3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5)  

 (5) ผลการวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้หารวิเคราะห์เชิงเทคนิค  

(5)  

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมดุหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ( Sustainable 

Development Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/ เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เปา้หมาย 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบรหิาร   
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอคล้องหรือ  
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับสภาพท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ี
และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.8 กลยุทธ์ 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งท่ี
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่งท่ีจะด าเนนิการให้
บรรลุวสิัยทัศน์ จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปจัจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง       
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได ้

(5)  

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงาน การจดัท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดิขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งาน
ของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับ
ที่ 13  SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกัน
อย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ ตัวชี้วัด 100  
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2) กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นกา รให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)         
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ คะแนน 

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ 10 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 
4. ยุทธศำสตร์ กลยทุธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 5 

5. โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  35 

   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(5) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ า  
รวมคะแนน 100 
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ประเด็นเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ี
ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการไดโ้ดยใช้การวเิคราะห์เชิงเทคนิค (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

 2) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาปัจจุบัน
และอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นหรือผลทีจ่ะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนคิ Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวดัจ านวนโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่ จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 
(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/ สิ่งท่ีกระทบ (impact) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดม้ีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลูต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัตใินเชิงคุณภำพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอ่ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ี
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภณัฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คนทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการที่ไดร้ับ
งบประมาณด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/ สิ่งท่ีกระทบ (impact) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรอืวัดความสุขท่ีประชาชนไดร้ับ ด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะ
พัฒนาท้องถิ่นที่ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)  Global Demand/ Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม  ครุภณัฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

(5) 
 

5. โครงกำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1)“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

25 
(5) 

 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

(5)  

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องมีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนอง
ต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานตอ้งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถ
ระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุ่ม 
ใหร้ะบุว่ากลุม่เป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณราคาในช่อง “งบประมาณ” 

  

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมารณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือถกูต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  
 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ (efficiency)ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่า
จะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/ แห่งหนึ่ง/ หน่ึงโครงการ/ ความกว้าง/ ความยาว ฯลฯ 

  

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุ
และสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ   
บ่งบอกเวลาได ้

  

6. โครงการพัฒนาท่ี
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

 35  

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีน าไปด าเนินการจดัท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกีย่วกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้อง 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จากรีตประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ ตัวชี้วัด 100  



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า | 24 

3.  กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
(1)  กำรวัดผลในเชิงปริมำณ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ คือ        

แบบติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ  
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 

           

           

รวมท้ังสิ้น           
 

(2) กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ (Quality) 
 การวัดผลเชิงคุณภาพใช้การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 

3.1  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.42 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 17.61 

3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 60 53.46 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (4.29) 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 (5) (4.67) 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (5) (4.57) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.42) 

   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.62) 

   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.48) 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.31) 

   3.8 กลยุทธ์ (5) (4.22) 

   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.31) 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.67) 

   3.11 แผนงาน (5) (4.42) 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.48) 

รวมคะแนน 100 89.49 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของไม้ ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/ การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชว่งอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

18.42 
(5.00) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพตดิ การสังคมสงคเ์คราะห ์ฯลฯ 
(4) ขอ้มูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืงและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) (4.44) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ 
แรงงานฯลฯ  

(5) (4.56) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming)  

(5) 
 

(4.42) 

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 
 
 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/ Top-down) 

20 
(5) 

17.61 
(4.42) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน  อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารตี ประเพณ ี
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (4.29) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 (3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) (4.62) 

 (5) ผลการวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้หารวิเคราะห์เชิงเทคนิค  

(5) (4.28) 

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 

53.46 
(4.29) 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมดุหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4.67) 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ( Sustainable 

Development Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/ เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เปา้หมาย 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4.57) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 

(5) (4.42) 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบรหิาร   
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอคล้องหรือ  
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (4.62) 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับสภาพท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ี
และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

(5) (4.48) 

3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5) (4.31) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.8 กลยุทธ์ 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งท่ี
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่งท่ีจะด าเนนิการให้
บรรลุวสิัยทัศน์ จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปจัจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (4.22) 

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (4.31) 

3.10 จุดยืนทาง       
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได ้

(5) (4.67) 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงาน การจดัท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดิขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งาน
ของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(5) (4.42) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับ
ที่ 13  SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ระดับมหภาค 

(5) (4.48) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ ตัวชี้วัด 100 89.49 
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3.2  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)         
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ 10  8.58 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 8.60 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 9.24 
4. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 10 9.04 

5. โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  ประกอบด้วย 25 22.48 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.07) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.53) 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4.40) 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.84) 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) (4.64) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5)  
6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  35 26.45 

   6.1 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (4.40) 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (4.42) 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (4.64) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4.31) 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(5) (4.40) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) (4.28) 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
น้ า 

(5) (0) 

รวมคะแนน 100 84.39 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า | 31 

ประเด็นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ี
ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการไดโ้ดยใช้การวเิคราะห์เชิงเทคนิค (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

8.58 
(3.96) 

 2) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาปัจจุบัน
และอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นหรือผลทีจ่ะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนคิ Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4.62) 

2. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวดัจ านวนโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่ จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 
(5) 

8.60 
(4.07) 

 2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/ สิ่งท่ีกระทบ (impact) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดม้ีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลูต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.53) 

3. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอ่ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ี
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภณัฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คนทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการที่ไดร้ับ
งบประมาณด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

9.24 
(4.40) 

 2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/ สิ่งท่ีกระทบ (impact) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรอืวัดความสุขท่ีประชาชนไดร้ับ ด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4.84) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะ
พัฒนาท้องถิ่นที่ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)  Global Demand/ Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

9.04 
(4.64) 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม  ครุภณัฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

(5) (4.40) 

5. โครงกำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1)“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

25 
(5) 

22.39 
(4.40) 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

  

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องมีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนอง
ต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานตอ้งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (4.64) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถ
ระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุ่ม 
ใหร้ะบุว่ากลุม่เป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณราคาในช่อง “งบประมาณ” 

(5) (4.31) 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมารณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หรือถกูต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  
 

(5) (4.40) 
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คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ (efficiency)ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่า
จะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/ แห่งหนึ่ง/ หน่ึงโครงการ/ ความกว้าง/ ความยาว ฯลฯ 

(5) (4.64) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุ
และสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ   
บ่งบอกเวลาได ้

(5)  

6. โครงการพัฒนาท่ี
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

 35 26.46 
 
 

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีน าไปด าเนินการจดัท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (4.40) 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (4.42) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4.64) 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกีย่วกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (4.31) 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้อง 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จากรีตประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5) (4.40) 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5) (4.28) 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) (0) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ ตัวชี้วัด 100 84.39 
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3.3  กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
(1) จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และฉบับแก้ไข/ เปลี่ยนแปลง/  

เพ่ิมเติม  ของปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 และ
กำรจ่ำยขำดเงินสะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

1. ด้านเมืองน่าอยู ่ 1.1 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

15 4,620,000 15 4,346,840 2 412,000 

 1 . 2  ก า ร รั ก ษ า
ความสงบภายใน 

2 185,000 2 184,000 2 155,805 

 1.3 การเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 
        

รวม 18 4,825,000 18 4,550,840 5 587,805 

 สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย(ประจ าปีงบประมาณ(พศศศ(2566(ยุทธศาสตร์ที่(1(ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่(
ดังนี้ 
 1)(ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่((โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะ
ประจ าปี(พศศศ2566(จ านวน( 18 (โครงการ((จ านวนเงินงบประมาณ(((4,825,000((บาท 
 2)(มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย(ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/(จ่ายขาด
เงินสะสม(งบประมาณ(2566((จ านวน(18((โครงการ(คิดเป็นร้อยละ 100  ของจ านวนโครงการ((จ านวนเงิน
งบประมาณ(4,550,840(บาท(จากจ านวนงบประมาณในแผนพัฒนาคิดเป็น(ร้อยละ 94.32 ของจ านวนเงิน
งบประมาณ   
 3)(งบประมาณรายจ่าย(ด าเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ที่(จ านวน(9   (
โครงการ(คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนโครงการ(และจ านวนเงินงบประมาณ(587,805 บาท(คิดเป็นร้อยละ(
12.18(ของจ านวนงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 
และกำรจ่ำยขำดเงิน

สะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

2. ด้านคุณภาพชีวิต  2.1 (1) สาธารณสุข 15 400,000 15 400,000 14 325,864 

การกีฬา และ
นันทนาการ 

2.1 (2) การศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

2 180,000 2 180,000 2 175,890 

 2.2 (1) สาธารณสุข 1 20,000 1 20,000 1 19,932 

 2.3(1) สังคมสงเคราะห ์ 3 220,000 3 163,200 3 56,800 

 2.3 (2) สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

1 15,000 1 15,000 1 15,000 

รวม 22 835,000 22 778,200 21 593,486 

 สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566 
ยุทธศาสตร์ที่(2(ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตการกีฬาและนันทนาการ(ดังนี้ 
 1)(โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(จ านวน((22(
โครงการ((จ านวนเงินงบประมาณ(835,000((บาท 
 2)(มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย(ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย(ประจ าปี
งบประมาณ(2566((จ านวน(22 (โครงการ(คิดเป็นร้อยละ(100(ของจ านวนโครงการในแผน(และตั้งงบประมาณ(
จ านวน(778,200(บาท(((คิดเป็นร้อยละ(93ศ19  ของจ านวนเงินงบประมาณในแผนพัฒนา 
 3)(งบประมาณรายจ่าย(ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่(2(จ านวน(21 โครงการ(คิดเป็นร้อยละ(
95ศ45((ของจ านวนโครงการในแผน((และงบประมาณ(593,486(คิดเป็นร้อยละ(71.07 ของจ านวนเงิน
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า | 37 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ขอ้บัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 และ
กำรจ่ำยขำดเงินสะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

3 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
การศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

3.1 การศึกษา 5 3,699,500 5 3,550,776 5 3,255,071 

 3.2 การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 80,000 6 80,000 4 40,000 

รวม 11 3,779,500 11 3,630,776 9 3,295,071 

 สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ดังนี้ 
 1)(โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(จ านวน(11(
โครงการ((จ านวนเงินงบประมาณ(3,779,500(บาท 
 2)(มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย(ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย(ประจ าปี
งบประมาณ(2566(จ านวน(11(โครงการ(คิดเป็นร้อยละ(100(ของจ านวนโครงการ(และตั้งงบประมาณจ านวน(
3,630,776 บาท  คิดเป็นร้อยละ(96.06 ของจ านวนเงินงบประมาณในแผนพัฒนา 
 3)(งบประมาณรายจ่าย(ได้ด าเนินการจริง(ตามยุทธศาสตร์ที่(3(จ านวน((9  โครงการ(คิดเป็นร้อยละ(
18ศ82((ของจ านวนโครงการในแผนพัฒนา(และงบประมาณ(3,295,071(บาท(คิดเป็นร้อยละ(87.18 ของจ านวน
เงินงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566 
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 และ
กำรจ่ำยขำดเงินสะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

4. ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

4 .1  สร้ า งความ
เข้มแข็งชุมชน 

1 15,000 0 0 0 0 

รวม 1 15,000 0 0 0 0 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว มีการบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(
พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(แต่ไม่ได้มีการตั้งงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริง 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 และ
กำรจ่ำยขำดเงินสะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

5.ด้ านเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมการเกษตร 

5.1 สร้ า งความ
เข้มแข็งชุมชน 

3 60,000 2 41,600 2 27,138 

 5.2 การเกษตร 1 18,000 0 0 0 0 

 4 78,000 2 41,600 2 27,138 

 สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 
 1)(โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(จ านวน((4
โครงการ((จ านวนเงินงบประมาณ( 78,000  บาท 
 2)(มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย(ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย(ประจ าปี
งบประมาณ(2566(จ านวน(2(โครงการ(คิดเป็นร้อยละ(50(ของจ านวนโครงการในแผนพัฒนา(และตั้งงบประมาณ(
จ านวน(41,600(บาท((คิดเป็นร้อยละ(53.33  ของจ านวนเงินงบประมาณในแผนพัฒนา 
 3)(งบประมาณรายจ่าย(ได้ด าเนินการจริง(ตามยุทธศาสตร์ที่(3(จ านวน(2 โครงการ(คิดเป็นร้อยละ(50(((
ของจ านวนโครงการในแผนพัฒนา(และจ านวนงบประมาณ(27,138(บาท(คิดเป็นร้อยละ(34ศ79 ของงบประมาณ
ในแผนพัฒนา 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 และ
กำรจ่ำยขำดเงินสะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

6.ด้านการบริหารการ
พัฒนาองค์กร 

6.1 บริหารงาน
ทั่วไป 

5 385,000 5 370,000 4 235,064 

รวม 5 385,000 5 370,000 4 235,064 

 สรุปผลซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรกำรพัฒนำองค์กร ดังนี้ 
 1)(โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566(จ านวน(5(
โครงการ((จ านวนเงินงบประมาณ(385,000 บาท 
 2)(มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย(ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย(ประจ าปี
งบประมาณ(2566((จ านวน(5 (โครงการ(คิดเป็นร้อยละ(100(ของจ านวนโครงการ(และตั้งงบประมาณรายจ่าย(
จ านวน(370,000(บาท(คิดเป็นร้อยละ(96.10  ของจ านวนเงินงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น( 
 3)(งบประมาณรายจ่า(ได้ด าเนินการจริง(ตามยุทธศาสตร์ที่(6(จ านวน(4 โครงการ(คิดเป็นร้อยละ((((ของ
จ านวนโครงการ(จากจ านวน(5(โครงการและคิดเป็นร้อยละ(80 ของจ านวนโครงการ(และใช้จ่ายงบประมาณไป
จ านวน(235,064 บาท(ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พพศศศ2566-2570)(เฉพาะประจ าปี(พศศศ2566 
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3.4  กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองโสน โดย

ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนในภาพรวมและ              
รายยุทธศาสตร์ โดยการสุ่มกลุ่มเป้าหมาย จ ำนวน 200 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังนี้ 

เพศ   ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.0     ชาย ร้อยละ 36.0   
อำย ุ  ส่วนใหญ่ อายุ  41 – 50 ปี ร้อยละ 46 และไม่มีผู้ตอบที่อายุต่ ากว่า 20 ปี 
กำรศึกษำ ส่วนใหญ่ จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 32.0 
อำชีพหลัก ส่วนใหญ่ มีอาชีพ เกษตรกรรม  ร้อยละ 52 

      (1) ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโสน ในภำพรวม 
โดยมีประเด็นการในการส ารวจความพึงพอใจ 9 ประเด็น และพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผล 
การด าเนินงานในภาพรวม ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนน ดังนี้ 
 

ควำมพึงพอใจภำพรวม 

พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

5 คะแนน  3คะแนน 1คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม พอใจ ร้อยละ 3.60 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พอใจ ร้อยละ 3.48 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม พอใจ ร้อยละ 3.32 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ พอใจ ร้อยละ 3.36 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม พอใจ ร้อยละ 3.40 

6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด พอใจ ร้อยละ 3.12 

7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน 
   ท้องถิ่น 

พอใจ ร้อยละ 3.52 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน พอใจ ร้อยละ 3.32 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พอใจ ร้อยละ 3.48 

    พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุดในประเด็น “มีกำรเปิดโอกำสใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/

กิจกรรม” คือ มีคะแนน พอใจเฉลี่ย ร้อยละ 3.60 คะแนน  

 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ในประเด็น “กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด” 
คือ มีคะแนน พอใจเฉลี่ย ร้อยละ 3.12 คะแนน 
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(2) ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโสน รำยยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที ่ 1  ด้ำนเมืองน่ำอยู่ 
 พบว่า คะแนนความพึงพอใจในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่โดยคะแนนเต็ม 10  ประเด็นที่ให้
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม โดยให้คะแนนเฉลี่ย  
9.07 คะแนน   

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเมืองน่ำอยู่   
โครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซม ถนนประเภทต่างๆ/ รางระบายน้ า/ ระบบประปา/ ไฟฟ้า

สาธารณะ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั อบรม อปพร. ฯลฯ 

คะแนนเฉลี่ย 
 (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.93 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.47 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.70 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.70 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.97 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.53 

8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กจิกรรม 9.07 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรกีฬำ และนันทนำกำร 
พบว่า  คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คะแนนเฉลี่ย 
9.10 คะแนน   

ควำมพึงพอใจ ต่อกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต กำรกีฬำและนันทนำกำร  
งานสาธารณสุข งานศาสนาวัฒนธรรม งานกีฬานันทนาการ งานสังคมสงเคราะห์                

งานสวัสดิการสังคม งานเบีย้ยังชีพ ฯลฯ 

คะแนนเฉลี่ย 
 (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9.03 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.93 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.80 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.83 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.63 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.63 
7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.87 

8) ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 9.10 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 พบว่ำ คะแนนความพึงพอใจ ประเด็นที่ให้คะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม
น ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น โดยให้คะแนนเฉลี่ย 8.70  คะแนน   

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและประเพณี  
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานโรงเรยีน ฯลฯ 

คะแนนเฉลี่ย 
 (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.60 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.47 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.53 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.33 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.57 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.37 

7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กจิกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปญัหำของประชำชนในท้องถิ่น 8.70 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.67 

 
ยุทธศำสตร์ที่  5  ด้ำนเศรษฐกิจและส่งเสริมกำรเกษตร 
 พบว่า คะแนนความพึงที่ให้คะแนนเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ มีกำรเปดิโอกำสใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอ
โครงกำร/กิจกรรม  โดยให้คะแนนเฉลี่ย  8.83  คะแนน   

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนเศรษฐกิจและสง่เสริมกำรเกษตร   
งานฝึกอบรมอาชีพ งานฝึกอบรมเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

คะแนนเฉลี่ย 
 (10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอโครงกำร/กิจกรรม 8.83 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.53 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.47 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.47 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.57 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.57 

7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.53 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.77 
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ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรกำรพัฒนำองค์กร 
พบว่ำ  คะแนนความพงึที่ให้คะแนนเฉลี่ยมากทีสุ่ดคือ มีกำรเปดิโอกำสใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอโครงกำร/
กิจกรรม โดยให้คะแนนเฉลี่ย 8.60 คะแนน   

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรและพัฒนำองค์กร 
งานพัฒนาบุคลากร อุดหนุนศูนยป์ฏิบัติการร่วมฯ อุดหนุนการจดังานประราชพิธี ฯลฯ 

คะแนนเฉลี่ย 
 (10 คะแนน) 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอโครงกำร/กิจกรรม 8.60 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.37 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.47 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.47 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม 8.57 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.43 

7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.57 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.53 
 

3.5  สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 จากผลการด าเนินงาน พบว่า 
 แผนงาน/ โครงการ ในยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่ มีผลการด าเนินการเปรียบเทียบกับ(แผนพัฒนา
ท้องถิ่น((โดยจ านวนโครงการตามแผนพัฒนา(มีจ านวน(18((โครงการ((ได้ด าเนินการรวมถึงอยู่ระหว่างด าเนินการ
จ านวน(9 โครงการ(คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนโครงการในแผนพฒันา(และงบประมาณในแผนพัฒนา(จ านวน(
4,825,000(บาท(ได้ด าเนินการเบิกจ่าย(จ านวน(587,805 บาท(คิดเป็นร้อยละ(12.18(ของจ านวนงบประมาณ(((
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เนื่องจาก โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 15 โครงการ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ เพียง      
2 โครงการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ และยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ  ดังนั้น  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงมีความเห็นว่าควรเร่งรัดทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการ  ให้ด าเนินการโครงการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ของการบริหารงบประมาณให้
สมารถสนองตอบปัญหาและความต้องการของประชาชนได ้
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

4.1  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย         
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประ โยชน์และสามารถ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นการติดตามผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เชิงปริมาณ ดังนี้  

ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 และกำร

จ่ำยขำดเงินสะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

1. ด้านเมืองน่าอยู ่ 1.1 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

15 4,620,000 15 4,346,840 2 412,000 

 1.2 การรักษาความ
สงบภายใน 

2 185,000 2 184,000 2 155,805 

 1.3 การเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 

รวม 18 4,825,000 18 4,550,840 5 587,805 
2. ด้านคุณภาพชีวิต  2.1(1) สาธารณสุข 15 400,000 15 400,000 14 325,864 

การกีฬา และ
นันทนาการ 

2.1(2) การศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

2 180,000 2 180,000 2 175,890 

 2.2(1) สาธารณสุข 1 20,000 1 20,000 1 19,932 

 2.3(1) สังคม
สงเคราะห ์

3 220,000 3 163,200 3 56,800 

 2.3 (2) สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

1 15,000 1 15,000 1 15,000 

รวม 22 835,000 22 778,200 21 593,486 
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ยุทธศำสตร ์ แผนงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย พ.ศ.2566 และกำร

จ่ำยขำดเงินสะสม 

ด ำเนินกำรจริง 
ทั้งปีงบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

3 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
การศึกษา และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

3.1 การศึกษา 5 3,699,500 5 3,550,776 5 3,255,071 

3.2 การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 80,000 6 80,000 4 40,000 

รวม 11 3,779,500 11 3,630,776 9 3,295,071 
4. ด้ านการส่ ง เสริม
การท่องเที่ยว 

4 . 1  ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งชุมชน 

1 15,000 0 0 0 0 

รวม 1 15,000 0 0 0 0 
5.ด้ านเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมการเกษตร 

5 . 1  ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งชุมชน 

3 60,000 2 41,600 2 27,138 

 5.2 การเกษตร 1 18,000 0 0 0 0 
รวม 4 78,000 2 41,600 2 27,138 

6.ด้านการบริหารการ
พัฒนาองค์กร 

6.1 บริหารงานทั่วไป 5 385,000 5 370,000 4 235,064 

รวม 5 385,000 5 370,000 4 235,064 
รวมทั้งสิ้น 61 9,917,500 58 9,371,416 41 4,738,564 

คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนำ 100 100 95.08 94.49 67.21 47.78 

  
 จากตารางข้างต้นงบประมาณ 2566  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสน ได้บรรจุโครงการพัฒนาซึ่งปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ห้วงปี 2566 
ทั้งสิ้น 61 โครงการ งบประมาณ  9,917,500 บาท น าไปตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และจ่ายขาดเงินสะสม  จ านวน 58 โครงการ  งบประมาณ 9,371,416 บาท มีการ
ด าเนินการ จ ำนวน  41  โครงกำร งบประมาณ 4,738,564 บาท  โดยสำมำรถคิดเป็นร้อยละเปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนำท้องถิ่น ได้ดังนี้  ร้อยละของจ านวนโครงการที่ตั้งงบประมาณรายจ่าย คือ 95.08  ร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่ตั้งงบประมาณรายจ่าย คือ 94.49  และร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ คือ 67.21          
ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ คือ 47.78   
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กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
      (1) ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโสน ในภำพรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองโสน โดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ 
โดยการสุ่มกลุ่มเป้าหมาย จ ำนวน  100  คน พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงที่ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 62   มีอำยุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 26  จบกำรศึกษำระดับ ประถมศึกษำ ร้อยละ 66 ประกอบอำชีพ
เกษตรกร ร้อยละ 66 โดยมีประเด็นการในการส ารวจความพึงพอใจ 8 ประเด็น และพบว่า ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนน ดังนี้ 

 
4.2  ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
       4.2.1  ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 เห็นควรเร่งรัดทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ โดยเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
โดยให้ด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ของการบริหารงบประมาณ สามารถ
สนองตอบปัญหาและความต้องการของประชาชนได ้
 
 
 
 
 
 

ควำมพึงพอใจภำพรวม คะแนนเฉล่ีย 

1) มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร พอใจ ร้อยละ 3.60 

2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ พอใจ ร้อยละ 3.48 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ พอใจ ร้อยละ 3.32 

4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ พอใจ ร้อยละ 3.36 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ พอใจ ร้อยละ 3.40 

6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด พอใจ ร้อยละ 3.12 

7) ผลการด าเนนิโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พอใจ ร้อยละ 3.52 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน พอใจ ร้อยละ 3.32 

9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พอใจ ร้อยละ 3.48 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า | 46 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า | 47 

 
 
 
 
 

1. ยุทธศ ำสตร์  ด้ำนเมืองน่ำอยู่

   1.1 กลยุทธ์   พัฒนำระบบสำธ ำรณูปโภค  สำธ ำรณูปกำร  โค รงสร้ ำงพ้ืนฐำนและกำร ผังเมือง

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 ก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ 1,500,000 / 0 1,500,000 กองช่าง

(กันเงิน)

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 250,000 / 222,000 28,000 กองชา่ง

บ้านโคกว่าน  หมูท่ี ่1

สายบ้านนางล าไพ ปุยะติ - นายสุครีบ

เทียรวรรณ

3 ก่อสร้างถนนลงหินคลุก 44,270 / 0 44,270 กองชา่ง

บ้านจันดุม  หมูท่ี ่2
สายหนา้วัดจันดุมไปทางโคกตะแบก

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 109,000 / 0 109,000 กองชา่ง

บ้านจันดุม  หมูท่ี ่2
สายจากบ้านนางสาวบัวศรี แสนวิเศษ ถึง

บ้านนางสาวกาญจนา นาครินทร์

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 250,000 / 0 250,000 กองชา่ง

บ้านหนองมว่ง  หมูท่ี ่3
สายบ้านนางม้วน คุสิตา ไปทางบ้านนาย

แตง ต้นทอง

6 ก่อสร้างรางระบายน  าคอนกรีต 203,000 / 0 203,000 กองช่าง

เสริมเหล็ก  บ้านโคกสูง  หมูท่ี ่ 4
สายบ้านนางดอน แดงสี ไปทางโคกระกา

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 192,000 / 190,000 2,000 กองช่าง

บ้านหนองโสน หมูท่ี ่5
สายบ้านนางท า แก้วงาม ไปทางบ้าน

นางเพียร โสภาค

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์กำรบริหำร ส่วนต ำบลหนองโสน  อ ำเภอนำงรอง  จังหวัดบุรี รั มย์

รอบ 12 เดือน  (ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566)

       (1) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำร โยธ ำ

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน
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ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

8 ก่อสร้างรางระบายน  าคอนกรีต 250,000 / 0 250,000 กองช่าง

เสริมเหล็ก  บ้านระนามพลวง

หมูท่ี ่6  สายบ้านนางพงา สิงห์ทอง

ไปบ้านนางพา  พวงเพ็ชร

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 259,000 / 0 259,000 กองชา่ง

บ้านห้วย  หมูท่ี ่7 256,400

สาย ซอยนกแล

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 247,000 / 0 247,000 กองชา่ง

บ้านส่ีเหล่ียมน้อย  หมูท่ี ่8 244,500

สายสวนนายบอน (ต่อจากคอนกรีตเดิม)

ไปทางบ้านนายเทวัญ จันทร์สนาม

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 283,000 / 0 283,000 กองชา่ง

บ้านโคกตะโก  หมูท่ี ่9 280,000

สายจากบ้านนายพาย เชดินาม

ถึงเหมือง

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 251,000 / 0 251,000 กองชา่ง

บ้านโคกน้อย  หมูท่ี ่10
สายบ้านนางนารี พ่ึงประสพ ไปทางบ้าน

นางสุพัตรา จบนชุ(ต่อจากคอนกรีตเดิม)

13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 250,000 / 0 250,000 กองชา่ง

บ้านบุคราม  หมูท่ี ่11
สายเลียบคลองชอ่งแมวฝ่ังทิศตะวันตก

14 ก่อสร้างถนนลงหินคลุก 70,700 / 0 70,700 กองชา่ง

บ้านโสนน้อยพัฒนา  หมูท่ี ่12
สายต่อจากถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมบ้าน

นางมว้น คุสิตา ไปทางบ้านนายแตง ต้นทอง

15 ก่อสร้างถนนลงหินคลุก 187,870 / 0 187,870 กองชา่ง

บ้านโสนน้อยพัฒนา  หมูท่ี ่12
สายจากเยื องคลองตาด ถึงนานายมงคล

สมานชาติ

รวม 1.1 4,346,840 2 4 9 0 412,000 4,346,840

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้า | 49 

 
 

   1.2 กลยุทธ์  รั กษำค วำมสงบ ค วำมปลอดภัยในชี วิตและทรัพย์สิน ตลอดจนค วำมเป็นระเบียบเรียบร้อยข องบ้ำนเมือง

       (1) แผนงำน กำร รักษำค วำมสงบภำยใน (งำนป้องกันและบรร เทำสำธ ำรณภัย)

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย 165,000 / 152,945    12,055     งานป้องกัน

ฝ่ายพลเรือน โอนเพ่ิม บรรเทาสาธารณภัย

15,000 ส านักงานปลัด

180,000 อบต.หนองโสน

2 จัดตั งจุดตรวจและจุดให้บริการ 4,000 / 2,860       1,140       งานป้องกัน

ประชาชนในช่วงเทศกาล บรรเทาสาธารณภัย

ส านักงานปลัด

อบต.หนองโสน

รวม 1.2 184,000 2 0 0 0 155,805 13,195

   1.3 กลยุทธ์   สร้ ำงจิตส ำนึกในกำร จัดกำรทรัพยำกรธ รรมช ำติและ ส่ิงแวดล้อม กำร จัดกำรข ยะมูลฝอยในชุมช น

       (1) แผนงำน กำร เกษตร  (งำนส่ิงแวดล้อมและทรัพยำกรธ รรมช ำติ)

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 ปลูกต้นไม้คืนสู่ธรรมชาติเพ่ือ 20,000 / 20000 0 งานส่งเสริม

เฉ ลิมพระเกียรติ การเกษตร

ส านักงานปลัด

รวม 1.3 20,000 1 0 0 0 20,000 0

4,550,840 5 4 9 0 587,805 4,360,035

2. ยุทธศ ำสตร์  ด้ำนสังค มและคุ ณภำพชี วิต

   2.1 กลยุทธ์   ส่งเสริมให้ประช ำช นมีสุข ภำพ อนำมัยท่ีดี สนับสนุนกำร เล่นกีฬำและนันทนำกำร

       (1) แผนงำน สำธ ำรณสุข  (งำนบริกำรสำธ ำรณสุข และงำนสำธ ำรณสุข อ่ืน)

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 ก าจัดยุงลายและป้องกันโรค 100,000 / 36,432 63,568 งานสาธารณสุขฯ

ไข้เลือดออก ส านักงานปลัด

2 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 50,000 / 49,432 568 งานสาธารณสุขฯ

โรคพิษสุนัขบ้า ส านักงานปลัด

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

รวมท้ังส้ิน

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน
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ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

3 การจัดสวัสดิภาพสัตว์ การส ารวจ 10,000 / 0 10,000 งานสาธารณสุขฯ

ข้อมูลและขึ นทะเบียนสัตว์ ส านักงานปลัด

(ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย (ไม่ใชง้บฯ)

จากโรคพิษสุนขับ้า)

4 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านโคกว่าน หมู่ที่ 1 ส านักงานปลัด

5 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านจันดุม หมู่ที่ 2 ส านักงานปลัด

6 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านหนองม่วง หมู่  3 ส านักงานปลัด

7 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านโคกสูง หมู่  4 ส านักงานปลัด

8 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านหนองโสน หมู่ที่5 ส านักงานปลัด

9 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านระนามพลวง หมู่ท่ี6 ส านักงานปลัด

10 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านห้วย หมู่  7 ส านักงานปลัด

11 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านส่ีเหล่ียมน้อย หมู่ 8 ส านักงานปลัด

12 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านโคกตะโก หมู่ที่ 9 ส านักงานปลัด

13 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านโคกสูง หมู่ท่ี 10 ส านักงานปลัด

14 โครงการพระราชด าริด้าน 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข บ้านบุคราม หมู่  11 ส านักงานปลัด

15 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 20,000 / 20,000 0 งานสาธารณสุขฯ

บ้านโสนน้อยพัฒนา  หมู่ท่ี 12 ส านักงานปลัด

รวม 2.1 (1) 400,000 15 0 0 0 325,864 74,136

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน
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       (2)  แผนงำน กำรศ ำสนำวัฒนธ รรมและนันทนำกำร  (งำนกีฬำและนันทนำกำร )

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 กีฬาต้านยาเสพติด หนองโสนเกมส์ 150,000 / 149,210    790          กองการศึกษาฯ

2 ส่งนักกีฬา เยาวชน ประชาชน เข้า 30,000 / 26,680     3,320       กองการศึกษาฯ

แข่งขันกีฬาฟุตบอล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

รวม 2.1 (2) 180,000 2 0 0 0 175,890   4,110       

   2.2 กลยุทธ์   สร้ ำงจิตส ำนึกในกำร จัดกำรทรัพยำกรธ รรมช ำติและ ส่ิงแวดล้อม กำร จัดกำรข ยะมูลฝอยในชุมช น

       (1) แผนงำน สำธ ำรณสุข  (งำนบริกำรสำธ ำรณสุข และงำนสำธ ำรณสุข อ่ืน)

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการฝึกอบรมรณรงค์ปลูก 20,000 / 19,932 68 งานสาธารณสุขฯ

จิตส านึก แยกก่อนทิ ง ลดมลพิษ ส านักงานปลัด

สร้างสุขภาวะที่ดี

รวม 2.2 (1) 20,000 1 0 0 0 19,932 68

 2.3 กลยุทธ์   ส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำรข องชุ มช น และกำร สังค มสงเค รำะห์ อีกท้ังปัองกันและแก้ไข ปัญหำสังค ม

       (1) แผนงำนสังค มสงเค รำะห์ (งำนสวัสดิกำร สังค มและสังค มสงเค รำะห์)

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 อุดหนุนก่ิงกาชาด อ าเภอนางรอง 10,000 / 10,000 0 ส านักงานปลัด

2 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 10,000 / 10,000 0 ส านักงานปลัด

3 โครงการชว่ยเหลือและอ านวยความ 200,000 / 143,200 56,800 กองการศึกษาฯ

สะดวกแก่เด็กท่ีมีฐานะยากจน และ

ห่างไกลในการบริการ รับ-ส่ง เด็ก

นักเรียน ศพด.โคกตะฮก

รวม 2.3 (1) 220,000 3 0 0 0 163,200 56,800

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไข 15,000 / 15,000 0 ส านักงานปลัด

ปัญหายาเสพติด ท่ีท าการ

ปกครอง

อ าเภอนางรอง

รวม 2.3 (2) 15,000 1 0 0 0 15,000 0

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

       (2) แผนงำน สร้ ำงค วำมเข้ มแข็ งชุ มช น

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน
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ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 สร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 7,317,600 / 6,750,100 567,500 งานสวัสดิการฯ

ส านักปลัด

2 สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง 2,155,200 / 1,890,400 264,800 งานสวัสดิการฯ

สังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ส านักปลัด

3 สนับสนุนเบี ยยังชพีผู้ป่วยเอดส์ 150,000 / 114,000 36,000 งานสวัสดิการฯ

ส านักปลัด

รวม 2.3 (3) 9,622,800 3 0 0 0 8,754,500 868,300

10,457,800 25 0 0 0 9,454,386 1,003,414

3. ยุทธศ ำสตร์  ด้ำนกำร พัฒนำกำร ศึ กษำ และส่งเสริมศิ ลปวัฒนธ รรมประเพณีท้องถ่ิน

   3.1 กลยุทธ์   พัฒนำกำร ศึ กษำและส่งเสริมศิ ลปวัฒนธ รรมประเพณีท่ีดีงำมข องท้องถ่ิน

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ 56,500 / 47,250 9,250 กองการศึกษา

บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนา ศาสนาและ

เด็กเล็ก อบต.หนองโสน วัฒนธรรม

2 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 85,000 / 35,862 49,138 กองการศึกษาฯ

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3 ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 257,250 /     239,490      17,760 กองการศึกษาฯ

ค่าอาหารกลางวันส าหรับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

4 อาหารเสริมนม (สพฐ .+ศพด.) 1,102,400 / 885,867.30 216,532.7 กองการศึกษาฯ

5 อาหารกลางวันโรงเรียนในเขต 2,049,626 / 2,046,602 3,024 กองการศึกษาฯ

พื นที่

รวม  3.1(1) 3,550,776 5 0 0 0 3,255,071 295,705

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

       (3) แผนงำน งบกลำง

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

รวมท้ังส้ิน

       (1) แผนงำน กำร ศึ กษำ (งำนระดับก่อนวัยเรี ยนและประถมศึ กษำ)

แ
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       (2) แผนงำน กำรศ ำสนำวัฒนธ รรมและนันทนำกำร  (งำนกีฬำและนันทนำกำร )

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัด 10,000 / 0 10,000 กองการศึกษา

บุรีรัมย์ จัดงานประเพณี ศาสนาและ

ขึ นเขาพนมรุ้ง วัฒนธรรม

2 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล 30,000 / 0 30,000 กองการศึกษาฯ

หนองโสน  โครงการประเพณี สภาวัฒนธรรม

บุญบั งไฟ ต าบลหนองโสน

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกตะโก 10,000 / 10,000 0 กองการศึกษาฯ

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ

4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านระนามพลวง 10,000 / 10,000 0 กองการศึกษาฯ

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโสน 10,000 / 10,000 0 กองการศึกษาฯ

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ

6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกสูง 10,000 / 10,000 0 กองการศึกษาฯ

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ

รวม 3.1(2) 80,000 4 0 2 0 40,000 40,000

3,630,776 9 0 2 0 ###### 335,705

4. ยุทธศ ำสตร์  ด้ำนกำร ส่งเสริมกำร ท่องเท่ียว

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

รวมท้ังส้ิน

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน
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5. ยุทธศ ำสตร์  ด้ำนเศ รษฐกิจและส่งเสริมกำร เกษตร

   5.1 กลยุทธ์   ส่งเสริมให้ประช ำช นด ำรงชี วิตตำมแนวเศ รษฐกิจพอเพียงและประกอบอำชีพเสริม

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 ฝึกอบรมอาชีพระยะสั น 26,600 / 12,138 14,462 ส านักงานปลัด

2 อุดหนุนกลุ่มอาชีพในต าบล 15,000 / 15,000 0 ส านักงานปลัด

(กลุ่มข้าวเม่า)

รวม 5.1(1) 41,600 2 0 0 0 27,138 14,462

6. ยุทธศ ำสตร์  ด้ำนกำรบริหำรกำร พัฒนำองค์ กร

ท่ี งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ หน่วยงำน

(บำท) แล้วเสร็จ ระหว่าง ยังไมท่ า ยกเลิก ท่ีเบิกจ่ำย ค งเหลือ รับผิดชอบหลัก

1 พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 15,000 / 0 15,000 ส านักงานปลัด

จริยธรรม

2 ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 15,000 / 11,712 15,000 ส านักงานปลัด

กฎหมาย ระเบียบที่เ ก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน

3 เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการ 20,000 /      20,000 0 ส านักงานปลัด

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์

4 จัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 20,000 / 20,000 0 ส านักงานปลัด

5 ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร 300,000 / 183,352 116,648 ส านักงานปลัด

สมาชกิสภาฯ บุคลากร คณะกรรมการ

พัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา และคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล

รวมท้ังส้ิน 370,000 4 0 1 0 235,064 146,648

19,051,016 45 4 12 0 13,599,464 5,860,264รวมทุกยุทธศำสตร์

       (1) แผนงำน สร้ ำงค วำมเข้ มแข็ งชุ มช น

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน

   6.1 แผนงำน บริหำรงำนท่ัวไป

โครงกำร
ผลกำรด ำเ นินงำน
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