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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ในปี พ.ศ. 2566 

        นายประจวบ  มาตา 

         ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

           ผู้รายงาน 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล

หนองโสน  มีผลคะแนนการประเมิน 80.52  ระดับผลการประเมินคือ ต้องปรับปรุง  ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 

4,749  ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency                          

Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 

โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ

รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะ

ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ

ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ

ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น      

แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง                
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ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล              อัน

ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้

การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้

ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและ

เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วม

ในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจาก

ภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมี

การพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่าง

ต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ     

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 

 (อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
 

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น 

เครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทาง

สถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้

อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 

ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 

ได้แก่  
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   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                ได้

มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ

คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก             

ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

   2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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1.การค านวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน 

ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน ITA (AA - 

F) และเพ่ือให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึง

เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการ

ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating 

Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปลี่ยนการจ าแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่

กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนที่ก าหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน ดังนั้น ใน

กรณีท่ีหน่วยงานใดได้มีการก าหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค านึงถึงการจ าแนกชื่อ Rating Score ใหม่ 

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ที่ 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS ซึ่งผู้รับผิดชอบ 

ได้น าคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดมาตรการในการยกระดับคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-8- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่า

เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย

หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 

80.52 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้  และ

ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
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              i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  หน่วยงาน

ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

             i14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม 

หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 

และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และหน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด  

             i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนว

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ

ส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ

ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ

เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานควรรักษามาตรฐาน

ไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

         e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด

ความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ

อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
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        e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ

ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสาร

ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 

และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

         e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี

ขึ้นเท่าท่ีควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา

มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

                 e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่

ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึง

พอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

  e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

  e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน  

ยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมี

การรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ

การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  ข้อ o8 หน่วยงานต้องแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 

ทั้งนี้ ต้องเป็นช่องทางที่มีลักษณะสื่อสารสองทางเท่านั้น จึงจะได้คะแนน  

  ข้อ o32 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมใน

ลักษณะการประชุม สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 

2566 

  ข้อ o40 หน่วยงานจะต้องแสดงผลการเสริมสร้างตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีพ.ศ. 2566 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 85.22 81.25 94.43 100 94.13 

2.การใช้งบประมาณ 75.41 76.30 93.50 100 83.58 

3.การใช้อ านาจ 75.03 74.71 92.78 98.94 82.82 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.73 73.05 87.25 98.58 79.31 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.11 70.61 79.54 97.00 82.14 
EIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 68.27 70.42 77.48 88.02 91.42 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 67.86 70.22 76.56 76.71 87.57 

8.การปรับปรุงระบบการท างาน 60.98 69.64 75.49 76.26 87.00 
OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9.การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

26.06 18.25 71.47 76.18 75.50 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

6.25 0.00 18.75 70.44 67.50 

 คะแนนเฉลี่ย 49.20 47.35 70.61 92.71 80.52 
 ระดับผลการประเมิน F F C A ต้องปรับปรุง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A  

(92.71 คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนน ลดลง ที่ได้รับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง       

( 80.52 คะแนน)  คิดเป็น 12.19 คะแนน) 

วิธีคิด น าคะแนนของปี พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 92.71 – 80.52  = 12.19 

        หาอัตรา เพ่ิมข้ึน/ลดลง น าผลคะแนนที่ลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ. 2565 

        คะแนนปี พ.ศ.2566 มีคะแนนลดลง จากปีพ.ศ.2565 = 13.14 % 

2. ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 100 94.13 ลดลง 5.87  

2.การใช้งบประมาณ 100 83.58 ลดลง 16.42 

3.การใช้อ านาจ 98.94 82.82 ลดลง 16.12 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.58 79.31 ลดลง 19.27 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.00 82.14 ลดลง  14.86 

EIT 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 88.02 91.42 เพิ่มขึ้น 3.4 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.71 87.57 เพิ่มขึ้น 10.86 

8.การปรับปรุงระบบการท างาน 76.26 87.00 เพิ่มขึ้น 10.74 

OIT 
9.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 76.18 75.50 ลดลง 0.68 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 70.44 67.50 ลดลง 2.94 

 คะแนนเฉลี่ย 92.71 80.52 ลดลง 12.19 

 ระดับผลการประเมิน A ต้องปรับปรุง  

3.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่  IIT 1 

3.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี  IIT 1 ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 100/ ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน  94.13 ) 

4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน  EIT 6, 7, 8 

4.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี EIT 6 (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 88.02 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 91.42) 

4.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี EIT 7 (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 76.71 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 87.57) 

4.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี EIT 8 (ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 76.26 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 87.00) 

5.) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน  IIT1 

5.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี  IIT1  ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 100 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน  94.13 ) 
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6.) ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน IIT 2, 3, 4, 5 / OIT 9, 10 

6.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี IIT 2  ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 100 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 83.52 ) 

6.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี IIT 3  ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 98.94 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 82.82 ) 

6.3 ตัวชี้วัดย่อยท่ี IIT 4  ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 98.58 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 79.31 ) 

6.4 ตัวชี้วัดย่อยท่ี IIT 5  ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 97.00 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 82.14 ) 

6.5 ตัวชี้วัดย่อยท่ี OIT 9  ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 76.18 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 75.50 ) 

6.6 ตัวชี้วัดย่อยท่ี OIT 10  ( ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 70.44 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 67.50 ) 

 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่มี

รายละเอียด อย่างน้องประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การ

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วธิีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท า
ข้อมูลตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับต าแหน่งใดหรืองานใดใน
ส่วนงานของตนเองอย่างน้อย 1 
งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ 
จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับภารกิจใดต าแหน่งใดไว้แล้ว
ให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ 

- ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

จัดท าข้อมูลตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย 1 งาน 
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
ภารกิจใดต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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2) การให้บริการและระบบ E - Service 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  
1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ  
O16 ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ 
2.จัดท าสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 6 
เดือนของปีงบประมาณ  
O17 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ 
3. จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ  
O18  E – Service  
4 .จั ดท า ระบบการให้บริ การ
ออนไลน์ อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม 2565 

- ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในภารกิจส่วน
งานตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ สรุป
สถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร อ บ  6  เ ดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
2. จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ 
อย่างน้อย 1 ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4 . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ  
2. จัดเก็บสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รอบ 6 เดือน  ภายในเดือน
เมษายน  
3. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ ภายในเดือนมกราคม 
4.จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ อย่าง
น้อย 1 ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนธันวาคม  
5.ผู้ บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
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 3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อ านาจหน้าที่ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้ เข้าใจและดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นเผยแพร่ลง
บนเว็บไซด์และช่องทางอ่ืน ๆ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  เจ้ าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน 7 วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

ลงข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์
และช่องทางอ่ืน ๆ 

e8 หน่วยงาน มีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
หรือไม่ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือ
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อื่นๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจใดแล้ว
ให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
2.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ ห้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

รับผลการแสดงความคิดเห็นต่องานในความ
รับผิ ดชอบของหน่ วยงานและผลการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมตามความ
รับผิดชอบของตนเอง  เ พ่ือรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาและน าไปพัฒนางานของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
e8 หน่วยงาน มีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
หรือไม่ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งส านักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการ
ให้บริการในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
2.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับผลการแสดง
ความคิดเห็นต่องานในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานและผลการประเมินโครงการ/
กิจกรรมตามความรับผิดชอบของตนเอง  
เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและน าไป
พัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
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4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
i19 ท่ า น รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
มากน้อยเพียงใด 
1. ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สิ นของ
ราชการ 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
2. ก าหนดให้มีคู่มือขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ,กองคลัง(งานพัสดุ) 
 

1. เพ่ือจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ทางราชการของหน่วยงาน การยืม/คืน
ทรัพย์สินทางราชการ ให้มีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพ่ือป้องกันความเสียหายและการสูญ
หายของทรัพย์สินทางราชการ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1. จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการขึ้น เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.น าหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและเพ่ือเป็น
การรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้
ช ารุด สูญหาย 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง เป็น
รายกรณ ี
4. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้
อ านาจลงนามเท่านั้น 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

O19 แผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งหรื อ
แผนการจัดหาพัสด ุ
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บ ไซต์
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ใ น
ปีงบประมาณ  
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  
 จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบัน  
O22 รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี ภายในเดือนตุลาคม  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ภายในเดือนธันวาคม 

ตุ ล า ค ม  2566-
กันยายน 2567 

1. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ และประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือน ให้ เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน และจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
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การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

O11 แผนการด าเนนิงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี 
1. จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม  
O12 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
2 . จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ 
ภายในเดือนเมษายน  
O13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
3. จัดท าข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
ภายในเดือนธันวาคม  

ทุกกองงานจัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่ ง
มอบให้ส านักปลัดรวบรวม 

1.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ด าเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อ ย่ า ง น้ อ ย  โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน  
3.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
4.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวม
ของหน่วยงาน 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 

ภายใน เดือนตุลาคม 
2566 

1.รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 

การวิเคราะห์ / ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
O23 นโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
น โ ย บ า ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน  
O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดท ารายงานผลการน านโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูล
สถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช่น แผนอัตราก าลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบันใน
รอบ 6 เดือน และจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี
ของ 

ส านักปลัด งานการ
เจ้าหน้าที่  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการ
น านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่
การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุ
แต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 6 
เดือน  
3.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน  
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในเดือน
พฤศจิกายน  
5.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1.เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน  บนเว็บไซต์ของหน่ วยงานและ
ช่องทางอ่ืน 
2.จัดท าข้อมูลรายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุ
แต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
6 เดือน  
3.จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์  
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใน
เดือนพฤศจิกายน  
5.ก ากับติดตามการด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ ย งการทุจริตก่อนที่ จะจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจรติ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
2.รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 
 
 

ทุกส่วนราชการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงฯ แล้วให้
ส านักปลัดรวบรวม 

1. เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งจะมีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตที่ ส อดคล้ อ งกั บ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 
3.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบด า เนินการให้ครบทุ ก
ขั้นตอน และให้ เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

ตุ ล า ค ม  2566  -
กันยายน 2567 

1.ด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
-มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  
1.ด าเนินการวิ เคราะห์ผลการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA เ พ่ื อ ก า ห น ด
มาตรการ  ก าหนดเจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ด า เนิ นการและการรายงาน
ติดตามผล  
O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
2.จัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการ  ระยะ เ วล าที่
ก าหนด 

ส านักงานปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ด าเนินการและการรายงานติดตามผล 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
การด าเนินการตามมาตรการ  
3.ผู้ บริ หารก ากั บติ ดตามเจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ตุ ล า ค ม  2566-
กันยายน 2567 

1.รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เ นิ นการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
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แสดงการวิเคราะห์ ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                    

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ในการด าเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ได้ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 

 1. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้าใช้งาน ระบบ E-Service อีกทั้งไม่มีอุปกรณ์และทักษะใน

การใช้งาน โดยคุ้นเคยกับการมาใช้บริการ ณ ส านักงานมากกว่าการเข้าระบบ E-Service    

 2. ข้อจ ากัดด้านจ านวนบุคคลกรของหน่วยงาน ในการส ารวจข้อมูลพื้นฐานให้เป็นปัจจุบัน 

 3. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ ไม่มีพ้ืนที่จัดเก็บไฟล์ และบุคลากรยังไม่

เชี่ยวชาญในการบริหารข้อมูลลงในเว็บไซต์ 

 4. ไม่มีบุคลากรในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน อีกทั้งงบประมาณด้านบุคลากรก็ถูกจ ากัดด้วย

กฎหมายการบริหารงานบุคคล มาตรา 35  

 5. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินความเสี่ยงของงานที่

รับผิดชอบ 

 6. การประเมินบุคลากรภายนอก ผู้ประเมินขาดความเข้าใจในแบบประเมินและความส าคัญของการ

ประเมิน              

 จากข้อจ ากัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ด าเนินการ 

1. สร้างการรับรู้ การยอมรับ ให้กับบุคลากรภายในและภายนอก โดยการประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ

ให้กับบุคลากรภายใน และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลภายนอกทราบ 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และเข้าใจการใช้งาน ระบบ E-Service และการให้บริการด้านต่างๆ 

3. จัดการฝึกอบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้เว็บไซต์ และการบริหารข้อมูลลงในเว็บไซต์ อีกท้ัง ตั้ง

งบประมาณในการพัฒนาและจัดหาพื้นที่จัดเก็บไฟล์รองรับการปฏิบัติราชการผ่านระบบ ต่อไป 

4. จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมในการปฏิบัติราชการในทุกด้าน 

 


